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परिच्छेर्द एक: परििय 

पषृ्ठर्ूशम 

स्वास््य क्षेत्रकोनीति योजनािथा काययक्रमहरुको प्रभावकारी कायायन्वयनमा अनगुमन, मूल्याङ्कन र 
सपुररवेक्षणको महत्वपणुय भतुमका रहन्छ । स्वास््य क्षेत्रमा गररएको लगानीको प्रतिफल मापन गने र 
सेवाग्राहीको स्वास््य अवस्थामा त्यसले पारेको असर िथा प्रभाव आकँलन गरी उत्तरदाययत्व र 
जवाफदेयहिाप्रवयद्धन गनय यसको थप महत्व रहन्छ । मलुकु एकात्मक शासन प्रणालीबाट संघीयशासन 
प्रणालीमा प्रवेश गरेको सन्दभयमा सवयसाधारण नागररकसँग प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेआधारभिू स्वास््य र 
सरसफाई सम्बन्न्ध यक्रयाकलापहरू स्थानीय सरकारले अझ नन्जकबाट कायायन्वयन गनुयपने भएकोले 
तिनीहरूको सफल कायायन्वयनको लातग स्थानीय िहको अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई सदुृढ एवम ्
सक्षम बनाउन आवश्यक छ । िसथय,गाउँ/नगरपातलका िहमा अनगुमन,मूल्याङ्कन र सपुररवेक्षण 
काययलाई संस्थागि गने क्रममा स्वास््य ऐनको धारा ................ ले ददएको अतधकार प्रयोग गरर यो 
तनदेन्शका कायायन्वयनमा ल्याइएको छ ।  

यसले अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका अवधारणा, अपनाउनपुने यवतध िथा प्रयक्रया, सूचक िथा सूचनाका 
स्रोिहरू, संस्थागि व्यवस्था र प्रतिवेदन प्रणाली एवम ्सूचनाको प्रयोग सम्बन्न्धयवषयलाई समेटेको छ । 
तनदेन्शका तनमायणलाई सहभातगिामूलक बनाउन सो को तनमायण प्रयक्रयामा वडा कायायलय, गाउँपातलका 
अन्िगयिका तबषयगि शाखा, स्वास््य संस्था िथा यवकासका साझेदारहरू समेिको सझुाव साथै सहयोग 
तलइएको छ । 

स्थािीय तहको पररचयः 

१.१ ef}uf]lns kl/ro 

भौगोशिक अवस्था 

;d'Gb| ;txb]lv *@) ld6/ b]lv @*%) ld6/;Ddsf] prfO{df /x]sf] d'l;sf]6 gu/kflnsf ?s'd 

lhNnfsf] ;b/d'sfd ;d]t xf] . lj=;= @)&) df ;fljssf] ;fFv uf=lj=;= / d'l;sf]6 uf=lj=;=nfO{ 

ldnfO{ d'l;sf]6 gu/kflnsfsf] ?kdf 3f]if0ff ul/Psf] lyof] eg] lj=;= @)&$ ;fnsf] /fhkqaf6 

;fljssf] d'l;sf]6 gu/kflnsf -;fFv / d'l;sf]6 uf=lj=;=;lxtsf]_, l5jfu+ uf=lj=;=, enfSrf 

uf=lj=;=, rf}vfafu+ uf=lj=;= / :ofnfkfvf uf=lj=;=sf @ j6f j8fx? -j8f g+= # / $_ ;lxt 

d'l;sf]6 gu/kflnsfsf] If]q lgwf{/0f ul/Psf] 5 . xfnsf] d'l;sf]6 gu/kflnsfsf] s'n If]qkmn 

!#,%$& x]S6/ /x]sf] 5 . e' pkof]lutfsf] lx;fan] d'l;sf]6 gu/kflnsfsf] ;a}eGbf jl9 If]q -%& 

k|ltzt_ jg hËnn] 9fs]sf] 5 . s[lif If]qn] o; gu/kflnsfsf] sl/a #^ k|ltzt e' efu cf]u6]sf] 5 

. sl/a @ k|ltzt e' efu emfl8 tyf a'6\ofgx?n] 9fs]sf] 5 eg] sl/a ! k|tlzt e' efu kfgLn] 

9fs]sf] 5 . cGo s]lx efu gfËf kfvf tyf 3fF;] If]qx?n] 9fs]sf] 5 . 
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१.२ xfjfkfgL tyf cjl:ytL 

ef}uf]lns xfjfkfgL -ljz]ifu/L ;d'Gb| ;txb]lvsf] prfO{ _sf] lx;fan] d'l;sf]6 gu/kflnsfsf] hDdf 

If]qkmn nfO{ $ efudf ljefhg u/L x]lG5 . ;a}eGbf tNnf] e' efu ;d'Gb| ;txb]lv *@) ld6/ b]vL !@)) 

ld6/ ;Ddsf] efu 5 . of] e' efu leq j8f g+= ! sf] l5+u b]vL j8f g+= @, # sf] dfl5ld, j8f g+= !# / !$ sf] 

;fgrf}/, l5jfu+ lhpnf nufotsf ;fgL e]/L gbLsf] lsgf/sf If]qx? kb{5g . o;sf ;fy} d'vn'vf]nfsf] If]qaf6 

If]q x? kb{5g ;f]nfaf+u x'b} em'nv]t If]q;Dd klg of] prfO{ leq kb{5 . gu/kflnsf If]qsf] ;a}eGbf sd prfO{ 

ePsf] If]q ePsf]n] ubf{ l;FrfO{sf] ;xh kx'Frsf] sf/0f of] If]q cToflws dfqfdf v]lt ul/Psf] kfOG5 . ljz]if u/L 

gu/kflnsfsf] cGgsf] e08f/sf] ?kdf of] If]qnfO{ lng ;lsG5 .  

   ;d'Gb| ;txb]vL !@)) ld6/b]vL !*)) ld6/;Dd prfO{sf] e'efu v]ltkftL ;lxtsf j:tLx?n] 9fs]sf] 5 . 

gu/kflnsf If]qsf] d'Vo s]Gb| vn+uf ahf/ nufot, ;]/LufFp, ;fFv j:tL, / enfSrf, xf]n, rf}vfaf+u nufotsf 

hg3gTjsf] lx;fan] dxTjk''0f{ j:tLx? o; If]qdf kb{5g . pTkfbgsf] lx;fan] ljleGg l;+lrt :yfgx?df wfgsf] 

pTkfbg x'g] ePtf kgL cfn' v]tLsf] nflu of] If]q cToGt} pTkfbglzn /x]sf] 5 . cGo pTkfbgx?df ds}, tf]/L tyf 

kmnkm'nx? pTkfbg ug{ pko'Qm :yfg ;d]t /x]sf] 5 . ;Nnfsf] h+unx?sf] afSnf] pkl:ylt /x]sf] of] If]q k|fs[lts 

>f]tx?n] ;d]t wgL dflgPsf] 5 . d'Vo u/L jg If]qn] 9fs]sf] ;d'Gb| ;txb]vL !*)) ld6/ b]vL @$)) 

ld6/;Ddsf] of] If]q k|fs[lts >f]tx?n] el/k'0f{ /x]sf] 5. ;Nnf], /oh, nflnu'/fF; nufotsf k|hfltx?n] of] If]qnfO{ 

;'Gb/ agfPsf 5g .  

निरे्दशिका सम्बन्धीजािकारीः 
यस ननरे्दशिकािे स्थाननय तहमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कनिाई व्यवश्स्थत, सिि, ननतिामूिक, 
ववचवसनीय ि प्रभावकािी िनाई स्थानीय तहमा ननणइय प्रक्रियािाई त्यपिक (evidence-based) 
िनाउनुका साथ ै पािर्दशिइता ि िवाफरे्दहहता अशभवदृ्चध गिी सुिासन प्रवइद्धन गनइ सहयोग गने मिू 
उद्वेचय शिएको  छ । यो ननरे्दशिकािेयस नगि पाशिकािे अनुगमन, मलू्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण 
गनइ यसअन्द्तगइतका स्वास््य संस्थाको भूशमका, अविम्वन गने ववचध, यसको व्यवस्थापन तथा 
कायाइन्द्वयनको िािेमा ववस्ततृ रूपमा प्रस्तुत गिेको छ । यस नगिपाशिकािाट हुने सम्पूणइ अनुगमन, 
मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सम्िश्न्द्धकायइहरू यस ननरे्दशिकामा आधारित भएि गरिनेछ । 

स्थािीय तह तथा स्वास््य ससं्थाको कायभहरू 
संघीयताको सन्द्र्दभइमा नेपाि सिकाि स्वास््य तथा िनसंख्या मन्द्त्राियिे ननमाइण गिेको अनुगमन 
तथा मूल्याङ्कन ननरे्दशिका २०७५ िे नगिपाशिकामा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायइ गनइ ननरे्दिन 
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गिे िमोश्िम यस नगिपाशिकािे  अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणको िाचग स्थानीय तह तथा 
स्वास््य संस्था स्तिमा रे्दहाय िमोश्िमका कायइहरूगनेछ ।  

स्थािीय तह  स्वास््य संस्था स्तर 
िासककय कायभ  
स्वास््य के्षत्रसँग सम्िश्न्द्धत सूिना उत्पार्दन, 
व्यवस्थापन 
ि प्रयोगको िाचग संघीयि प्रारे्दशिक मापर्दण्डसँग 
शमल्ने गिी आवचयकता अनुसाि सान्द्र्दशभइक स्थानीय 
नीनत, िणनीनत, ढाँिा, योिना, ननरे्दशिका, 
मापर्दण्डहरू ववकास ि अद्यावचधक गने । 

सम्िश्न्द्धत नीनत, िणानीनत, ढाँिा, 
योिना,ननरे्दशिका, मापर्दण्डअनुसाि स्वास््य 
क्षेत्रका सूिना उत्पार्दन, संकिन,व्यवस्थापन ि 
प्रयोग भएको सुननश्चित गने । 

संघीय तथा प्रारे्दशिक कानूनको पािना ि स्थानीय 
तहमा कानून ननमाइणका िाचग आवचयक ववधेयक 
तयाि गने ि ती कानूनहरू स्थानीय तहमा  पािना 
भएको सुननश्चितता गने  

सम्िश्न्द्धत कानूनको पािना भएको सुननश्चित 
गने । 
 

प्रणाली तथा मापर्दण्ड  
आवचयकता अनुसाि स्थानीय तहका सूिकहरू ि  
नतनका िाचग आवचयक पने त्याङ्क सङ्किन, 
प्रिोधन, बिचिेषण तथा प्रयोग ववचध परिभावषत गने 
। 

परिभावषत सूिकहरूको त्याङ्क सङ्किन, 
प्रिोधन, बिचिेषण तथा प्रयोग ववचधको 
कायाइन्द्वयन सुननश्चितता गने । 

स्वास््यसम्िन्द्धी सिै सूिना प्रणािीका िाचग िाश्ष्िय 
तथा प्रारे्दशिक मापर्दण्ड तथा ननरे्दशिकाहरूको 
अविम्िन गन⁄े गिाउने । 

स्वास््यसम्िन्द्धी सिैसूिना प्रणािीका 
िाचगिाश्ष्िय, प्ररे्दशिक मापर्दण्ड तथा 
ननरे्दशिकाहरूको अविम्िन गने । 

सूिनाको सहि पहँुि ि आर्दान प्रर्दानको िाचग 
अन्द्तिक्रियात्मक ढाँिा 
सुननश्चित गने । 

सूिनाको   सहि आर्दान प्रर्दानको िाचग 
स्थाननय तहको अन्द्तिक्रियात्मक ढाँिा 
प्रयोगमा ल्याउने । 

समन्वय  
स्थानीय  स्तिमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 
सम्िन्द्धी क्रियाकिापहरूको  
समन्द्वय तथा नेततृ्व गन े। 

स्वास््य संस्था स्तििाट गरिने अनुगमन 
तथा मूल्याङ्कन सम्िन्द्धी क्रियाकिापहरू 
कायाइन्द्वयन भएको सुननश्चित गने । 

संघीय तथा प्रारे्दशिक तहसँग समन्द्वय गने । अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका सिै 
क्रियाकिापहरूमा आवचयकता अनुसाि 
सम्िश्न्द्धत तहगत सिकािसँग समन्द्वय गने । 

स्वास््यसंग सम्िश्न्द्धत त्याङ्क प्राश्ततको स्थानीय 
तह शभत्रका शिक्षा, महहिा िाििाशिका तथा िेष्ठ 

ववषयगत अन्द्य संस्थाहरूसँग समन्द्वय गने । 
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स्थािीय तह  स्वास््य संस्था स्तर 
नागरिक िाखा िगायत अन्द्य ववषयगत िाखासँग 
स्थानीय तहमा समन्द्वय गने  
योजिा र ववधधहरू  
स्थानीय तहमा स्वास््य क्षेत्रको ननतिा खाका 
ववकास गने । 

ननतिा खाका कायइवनयन गने । 

नीनत तथा मापर्दण्डको कायाइन्द्वयन सुननश्चितताको 
िाचग स्थानीय तहमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 
योिना (Tracking, Validating, Verifying Result 
समेत) िनाउने । 

नीनत तथा मापर्दण्डको कायाइन्द्वयन सम्िन्द्धी 
अनुगमन तथा मूल्याङ्कन योिना िनाउने । 

स्थानीय तहमा सूिना सङ्किन तथा समायोिन 
गन,े सूिना प्रणािीमा प्रववष्ठ भएको सुननश्चित गने 
(स्वास््य संस्थािाट प्रववष्ठ हुनु नपने थप 
त्यांकसमेत प्रववष्ठ गन,े िस्तैः स्वास््य क्षेत्रको 
खिइ आहर्द) ि योिना अनुसाि अनुगमन तथा 
मूल्याङ्कन क्रियाकिाप सञ्िािन गने⁄ गिाउने । 

स्वास््य संस्थामा सूिना सङ्किन तथा  
समायोिन गने, सूिना प्रणािीमा प्रववष्ठ गने 
ि योिना अनुसाि अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 
क्रियाकिाप सञ्िािन गने ।  

त्याङ्कको गुणस्ति अनुगमन गने । संकिन तथा उत्पार्दन भएका त्याङ्कहरूको 
गुणस्ति कायम गने ।  

अिुसन्धाि तथा ववश्लेषण   
संघीयतथा प्रारे्दशिक तहिाट सञ्िािन हुने 
अनुसन्द्धान तथा सवेक्षण कायइमा आवचयकता 
अनुसाि समन्द्वय गने ि सहभाचग हुने । 

अनुसन्द्धान तथा सवेक्षणमा आवचयकता 
अनुसाि सहभाचग हुने ि सहयोग गने। 

स्थानीय तहमा सञ्िाशित स्वास््य कायइिमको 
प्रभावकारिता मूल्याङ्कनको  िाचग अनुसन्द्धान, 
त्याङ्क ववचिेषण ि वविषे अध्ययन गने । 

अनुसन्द्धान तथा सवेक्षणमा सहभाचग हुने ि 
सहयोग गने। । 
 

सूचिा आर्दाि प्रर्दाि  
नीनत ननमाइता, कायइिम व्यवस्थापक तथा अन्द्य 
सिोकािवािाहरूिाई  गुणस्तिीय सूिना सम्प्रेषण गने 
। 

व्यश्ततगत सूिनाको गोपननयतािाई 
अननवायइरूपमा संिक्षण गरै्द सेवाग्राही तथा 
अन्द्य सिोकािवािाहरूिाई गुणस्तिीय  सूिना 
सम्प्रेषण गने । 

स्थानीय तहको मञ्िहरू (िस्तैः वावषइक सशमक्षा तथा 
मूल्याङ्कन आहर्द) मा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन, 
अनुसन्द्धान ि अन्द्य आंकिनिाट प्रातत त्य तथा 
ननष्कषइ सम्प्रेषण गने । 

िाश्ष्िय, प्रारे्दशिक िस्थानीय तहमा प्रातत 
त्य तथा ननष्कषइहरू स्थाननय तहसंगको 
समन्द्वयमा सेवा प्रवाह सुधािको िाचग उपयोग 
गने⁄प्रयोगमा ल्याउने । 

स्थानीय तह अन्द्तगइतका स्वास््य संस्थाहरूिाई पषृ्ठ िाश्ष्िय, प्रारे्दशिक ि स्थानीय तहिाट प्रातत 
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स्थािीय तह  स्वास््य संस्था स्तर 
पोषण हर्दने । पषृ्ठ पोषणिाई कायाइन्द्वयन गने । 
सूचिा प्रयोगमा सहजीकरण  
स्थानीय तहमा सूिनाको प्रयोगमा सहिीकिण गनइ 
संघीय तथा प्रारे्दशिक ननरे्दशिका तथा ववचधहरूको 
अनुकुिन गने । 

ननरे्दशिका तथा ववचध अनुरुप स्वास््य 
संस्थामा सूिना प्रयोग गने । 

श्रोत व्यवस्थापि   
अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको िाचग आवचयक मानव 
संसाधन, भौनतक पूवाइधाि, ववविय िगायत अन्द्य 
श्रोतको िेखािोखा गिी व्यवस्थापन गने । 

स्थाननय तहसंग समन्द्वय गिी अनुगमन  
तथा मूल्याङ्कनको िाचग आवचयक मानव 
संसाधन, भौनतक पूवाइधाि, ववविय िगायत 
अन्द्य श्रोतको िेखािोखा गिी व्यवस्थापन 
गने । 

क्षमता ववकास  
अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायइका िाचग िाश्ष्िय 
तथा प्रारे्दशिक ननरे्दशिका अनुरुप मानव संसाधन 
क्षमता िेखािोखा गने ि क्षमता ववकासको िाचग 
स्थानीय स्तिको योिना िनाउने । 

क्षमता  ववकास क्रियाकिापहरूको योिना 
िनाउने । 

अिुगमि, मूल्याङ्कि र सुपररवेक्षण संरचिा 
यस नगिपाशिकािाट प्रवाह हुने स्वास््य सेवाहरुको प्रभावकािी अनुगमन, मूल्याकन तथा सुपरििेक्षण 
रे्दहाय िमोश्िमको संििना अनुसाि गरिनेछ । 

अिुगमि मूल्याङ्कि तथा सुपररवेक्षणको लाधग सशमनत⁄उपसशमनतको व्यवस्था 
यस नगिपाशिकाको स्वास््य ऐन २०७७ िे नगिपाशिका स्वास््य सशमनतको मातहतमा िहने गिी 
स्वास््य अनुगमन उपसशमनत िहन ेव्यवस्था गिेको छ । नगिपाशिकाका उपप्रमुखको संयोिकत्वमा 
िहने स्वास््य अनुगमन उप-सशमनतमा रे्दहाय अनुसािको पर्दाचधकािीहरु िहने व्यवस्था छ । 

ताशलका १: स्थािीय तहको स्वास््य अिुगमिमूल्याङ्कि तथा सुपररवेक्षण  उप-सशमनत 

नगिपाशिकाः उप-प्रमुख संयोिक 
सामाश्िक ववकास सशमनतको संयोिक सर्दस्य 

नोटः ववषय वविषेज्ञता ि क्षेत्रगत हहसाविे आवचयकता महससु भएमा सशमनतिे ववषय वविषेज्ञ 
आमश्न्द्त्रतको रूपमा िाख्नछे । 

निरे्दशिका बिाउिको लाधग िोटः निरे्दशिका तयार गर्दाभ अिुगमि, मूल्याकंि तथा सुपररवेक्षण गिे सशमनतको व्यवस्था 
कुि र्दस्तावेजमा राखिएको छ त्यसलार्भ राखु्न पछभ । यदर्द र्दस्तावेजमा अिुगमि मात्र र्निएको छ र्िे पनि मूल्याकंि 
र सुपररवेक्षण सम्बन्न्ध काम गिभ सक्िेछ र्िी उल्लेि गिुभ पिेछ ।  
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नगि सभाका सर्दस्यहरू मध्येिाट प्रमुखिे तोकेको १ िना महहिा सर्दस्य सर्दस्य 
सिकािी/सामुर्दानयक स्वास््य संस्थाका प्रनतननचध मध्येिाट नगिपाशिका स्वास््य 
सशमनतिे तोकेको एक िना   

सर्दस्य   

नगिपाशिका शभत्रका स्वास््य व्यवसायी संघहरु मध्येिाट अध्यक्ष/उप-प्रमुखिे 
मनोननत गने प्रमुख वा प्रनतननचध एक िना  

सर्दस्य   

स्थानीय उपभोतता हहत संिक्षण मञ्िको प्रमुख वा प्रनतननचध एक िना    सर्दस्य   
नगिपाशिका स्वास््य िाखा प्रमुख सर्दस्य सचिव   

उतत सशमनतिाई सहयोग गनइ तथा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायइहरुको व्यवस्थापन गनइको िाचग 
नगिपाशिका अन्द्तगइतको स्वास््य िाखाका कमइिािीहरूिे गनेछन ्।  
काम, कतइव्य ि अचधकाि: 
नगिपाशिकामा िहेको  स्वास््य अनुगमन उप-सशमनतको काम, कतइव्य ि अचधकाि रे्दहाय िमोश्िम 
हुनेछ: 

 स्वास््य कायइिमको ववशभन्द्न ििणमा गनुइपन े अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको कायइववचध 
ननधाइिण गन,ेसो िमोश्िम नगिपाशिका ि मातहतका ननकायहरूिाट कायइ गने/गिाउने । 

 स्वास््य क्षेत्रको कायइिम कायाइन्द्वयन तथा सञ्िािनको अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका 
सूिाङ्क तथा सो सम्िश्न्द्ध फािमहरू आवचयकता ननधाइिण गिी िागू गने । 

 नगिपाशिका अन्द्तगइतका कायइिमहरुको ननयशमत अनुगमन एवं मूल्याङ्कन गने ि रे्दखापिेका 
समस्यािािे नगिकायइपाशिकामा पेिगिी यथा समयमा समाधान गने/गिाउने । 

 ननश्ि क्षेत्रिाट संिाशित कायइिमहरुको अनुगमन गिी नगिपाशिकामामाफइ त सुधािात्मक कायइ 
गन/े गिाउने। 

 अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका िाचग उपकिण, ववषयका वविषेज्ञ तथा संस्थाहरूको सेवा 
आवचयकता अनुसाि उपिब्ध गने/ गिाउने ।  

 अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सम्िश्न्द्ध कायइिाई व्यवश्स्थत ि नछटो छरितो िनाउन 
स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको ववकास ि बिस्ताि गिी ववद्युतीय माध्यमिाट 
आधािभूत ववविण तथा प्रगनत प्रनतवेर्दनको संिाि गने व्यवस्था शमिाउने । 

 स्वास््य क्षेत्रको अनुगमन, मूल्यांकन तथा सुपरिवेक्षण सम्िश्न्द्ध अन्द्य समसामनयक 

गनतववचधहरु गने, गिाउने। 

अिुगमि मूल्याङ्कि तथा सुपररवेक्षणका मुख्य ववधधहरु 

स्वास््य क्षेत्रको योिना, नीनत तथा कायइिमहरुको कायाइन्द्वयन के-कसिी भर्िहेको छ ि अपेक्षक्षत 
ननतिा के-कनत हाँशसि भैिहेको छ भनन िेखािोखा गनइको िाचग नगिपाशिकािे बिशभन्द्न ववचधहरुिाट 

नोटःस्वास््य अनगुमन उप-सशमनतको िठैक प्रत्येक िौमाशसकमा कम्तीमा एक पटक वस्ने छ  ि िठैकमा 
आवचयकता अनसुाि सम्िश्न्द्धत पर्दाचधकािी, बििषेज्ञ वा साझेर्दाि ससं्थाको प्रनतननचधहरूिाई आमन्द्त्रण गनइ 
सक्रकने छ । 
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ननिन्द्ति रुपमा सूिनाको संकिन ि बिचिेषण गनेछ ।  उतत कायइको िाचग नगिपाशिकािे रे्दहाय 
िमोश्िमको अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणका ववचधहरु अविम्िन गनेछ: 

 स्वास््य संस्था ि नगिपाशिका स्तरिय िैठक 
 नगिपाशिका स्तरिय गोष्ठी 
 स्वास््य संस्थाको स्थिगत भ्रमण 
 स्वास््य संस्था ि नगिपाशिकाको ननयशमत त्याङ्क गुणस्ति िेखािोखा (RDQA) 
 स्वास््य सूिना प्रणािी 
 सवेक्षण तथा अनुसन्द्धान 

 

 

नोटःयी ववचधहरू यस अगाडीका परिच्छेर्दमा ववस्ततृ रूपमा वणइन गरिएको छ । 
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परिच्छेर्द र्दईु: ननतिा खाका 
स्वास््य तथा िनसंख्या मन्द्त्रािय हर्दगो ववकास िक्ष्य ३ को सि ैउद्रे्दचय ि िक्ष्य २ को उद्रे्दचय २.२ मा प्रनतवेर्दन हर्दनको िाचग श्िम्मेवाि 
छ। यसका साथै सिै तहका सिकाििे आ–आफनो प्राथशमकताको आधािमा थप सूिकहरूमा अनुगमन गनुइ आवचयक हुन्द्छ। संघीय स्वास््य तथा 
िनसंख्या मन्द्त्राियिे प्ररे्दि तथा स्थानीय तहवाट गुणस्तिीय त्याङ्क प्रातत गिे पनछ मात्र नेपाि स्वास््य क्षेत्र िणनीनत ननतिा खाका, हर्दगो 
ववकास िक्ष्य ि थप सूिकहरूको अनुगमन प्रभावकािी हुन्द्छ। 
िाश्ष्िय स्वास््य प्रणािीको कायइ सम्पार्दन अनुगमन कायइ नेपाि स्वास््य क्षेत्र िणनीनतको ननतिा खाका ि हर्दगो ववकास िक्ष्य अनुरुप गनइका 
िाचग प्ररे्दि तथा स्थानीय सिकाििे तर्द अनुसाि आवचयक त्याङ्क रिपोटइ गने कुिा सुननश्चित गनुइ पर्दइछ। तसथइ, यस ननरे्दशिकािे नेपाि 
स्वास््य क्षेत्र िणनीनत ि हर्दगो ववकास िक्ष्यको िाश्ष्िय िक्ष्य सँग मेि खानेगिी तथा कणाइिी प्ररे्दिका अन्द्य सुिकहरुिाट (िस्तै, प्ररे्दि पञ्ि 
वषीय योिनािे समेटेका सुिकहरु) आधाि िेखा ि िक्ष्य स्थावपत गरै्द ननतिा खाका ववकास गिी प्रस्तुत गिेको छ। 
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िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ढााँचाको लक्ष्य तहका सूचकहरू 

 सडक र्दघुइटनाको कािण हुने मतृ्यु र्दि (प्रनत १ 
िाख िनसंख्यामा)* 

G7 3.6.
1 

  स्वास््य 
व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 

 आत्महत्या मतृ्यु र्दि (प्रनत १ िाख िनसंख्यामा) 
* 

G8 3.4.
2 

  

पुिभःनिमाभण तथा स्वास््य प्रणालीको सुदृदढकरण, र्ौनतक संरचिा, स्वास््य क्षेत्रको लाधग जििन्क्त, िररर्द र आपूनत भ व्यवस्थापि (िनतजा १) 
 पूवाइधाि मापर्दण्ड पूिा गिेका स्वास््य संस्थाहरूको 

प्रनतित (स्वास््य िौकी, आधािभुत स्वास््य सेवा 
केन्द्र, िहिी स्वास््य सेवा केन्द्र,आयुिेर्द स्वास््य 

OC1.1    स्वास््य 
पूवाइधाि सूिना 
प्रणािी 

वावषइ
क 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 
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केन्द्र) * 

 योिना अनुसाि ननमाइण सम्पन्द्न भएका स्वास््य 
संस्थाका भवनहरू (स्वास््य िौकी, आधािभूत 
स्वास््य केन्द्र, अस्पताि, आयुवेर्द स्वास््य संस्था 
ि अन्द्य स्वास््य संस्था)को प्रनतित* 

OP1a1.1    √  

 भत्केको स्वास््य संस्था भवनहरू मध्य 
पुनःननमाण भएका भवनहरूको  प्रनतित* 

OP1a2.1 
 

  √ 
 

 वावषइक भवन ममइत योिना अनुसाि ममइत 
सम्पन्द्न भएका भवनहरूको प्रनतित* 

 
 

  √ 
 

 श्स्वकृत र्दििन्द्र्दी अनुसाि स्वास््यकमीहरूको 
पर्दपूनतका प्रनतित (स्वास््य संस्थाका प्रकाि 
अनुसािMDGP, मेडडकि अक्रफसि, नसइ, 
तयािामेडडकहरू) * 

OP1b1.1    स्वास््यको 
िाचग  मानव 
संिाधन 
त्याङ्क 

 

स्वास््य 
तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 

√  

 र्दििन्द्र्दी अनुसाि आफनो कायइ क्षेत्रमा काम 
गरििहेको स्वास््यकमीको प्रनतित* 

OP1b1.2    मानव संिाधन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क 

√  

 एकीकृत खरिर्द योिना अनुसाि  समयमै सम्पन्द्न 
गरिएका खरिर्दको प्रनतित* 

OC1.3 
 

  

खरिर्द सम्पन्द्न 
प्रनतवेर्दन 

वावषइ
क 

 

सिै तहका 
सिकाि 

√ 
 

 एक्रककृत िावषइक खरिर्द योिना अनुसाि कायाइरे्दि 
(Awarded) हर्दएको क्रियाकिापको  प्रनतित* 

OP1c1.1 
 

  स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ 
 

 अत्यावचयक औषचधहरू मौज्र्दात िून्द्य नभएका 
सिकािी स्वास््य संस्थाहरूको प्रनतित 

OC1.4 
 

  

आपूनतइ 
व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क 

 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 
 माग फािम पेि गिेको २ हतता शभत्र अत्यावचयक 

सामाग्रीहरू tracer commodities प्रातत गने स्वास््य 
OP1c2.1    
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संस्थाहरूको प्रनतित 
 

 औषचध भण्डािको िाचग उपयूतत भण्डाि अभ्यास 
गने स्वास््य संस्थाहरूको प्रनतित* 

OP1c2.2 
 

  

स्वास््य सेवा प्रर्दाि गिे स्थािमा िै सेवाको गुणस्तर अशर्बदृ्धध ( िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा २) 
 भनाइ भएका (अन्द्तिंग) वविामीको मतृ्यु र्दि 

(अस्पतािको तह अनुसाि (ववशिष्टीकृत, क्षेत्रीय 
तथा श्िल्िा अस्पताि) 

OC2.3 

 

  

स्वास््य 
व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क 

 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 

 िल्यक्रिया गरिएका बििामीहरूमध्ये संिमणको र्दि 
प्रनतित 

OC2.5    

 √ 

 मापर्दण्ड अनुसाि तोक्रकएका प्रयोगिािा सेवाहरू 
हर्दन सतने स्वास््य संस्थाहरूको प्रनतित 

OP2.1.3 

 

  

स्वास््य 
संस्था िश्िष्टि 

स्वास््य 
तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 

√ √ 

 मात ृमतृ्यू ननगिानी गरिने अस्पतािहरुको प्रनतित OP2.2.1    मात ृतथा 
नविात शििु 
मतृ्यू ननगिानी 
तथा प्रनतकायइ 
प्रणािी 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

  √ 

स्वास््य  सेवाको समतामूलक उपर्ोग (िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ३) 
 िाश्ष्िय कायइिममा समावेि गरिएका सिै खािे  

खोप  पाउने  िक्षक्षत  िनसंख्याको अनुपात 

OC3.2     

स्वास््य 
व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क  

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 

 संस्थागत सुत्किीको प्रनतित OC3.3     √ √ 

 अस्पतािको िहहिङ सेवा शिने   नयाँ बििामीको OC3.5 3.8.
1b 

    √ 
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संख्या प्रनत १००० िनसंख्यामा) 
 एश्न्द्ट िेिोभार्िि थेिापी पाउन योग्य बििामी मध्ये 

थेिापी पार्िहेका बििामीको प्रनतित (वयस्क तथा 
िाििाशिका) 

OC3.6 3.7.
1 

    √ 

 र्दक्ष स्वास््यकमीिाट सुत्केिी गिाउने महहिाको 
अनुपात (प्रनतित) 

  3.1.
2 

  √ √ 

 १५ रे्दखख ४९  वषइ  उमेि  समूहमा  नयाँ 
एिआर्शभको संिमण संख्या (प्रनत १००० 
असंिशमत िनसंख्यामा) 

  3.3.
1a 

  √ √ 

 क्षयिोगको  घटना  र्दि  (प्रनत  एक  िाख 
िनसंख्यामा) 

  3.3.
2 

  √ √ 

 औिोिोगको  घटना  र्दि  (प्रनत  एक  िाख 
िनसंख्यामा)  

  3.3.
3 

  √ √ 

 हेपाटार्हटस बि प्रकोप र्दि (प्रनत एक िाख 
िनसंख्यामा)  

  3.3.
4 

  √ √ 

 परिवाि ननयोिन साधनको प्रयोग र्दि (आधनुनक 
ववचध) (प्रनतित) 

  3.7.
1a 

  √ √ 

 प्रोटोकि  अनुसाि  कश्म्तमा  ४  पटक स्वास््य  
संस्थामा  स्वास््य  िाँि  गिाएका गभइवती 
महहिाको प्रनतित 

  3.8.
1a 

  √ √ 

 प्रोटोकि अनुसाि कम्तीमा ३ पटक स्वास््य 
संस्थामा  स्वास््य  िाँि  गिाएका सुत्केिी 
महहिाको प्रनतित 

  3.8.
1c 

  √ √ 
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 ३ डोि हेपाटार्हटस बि खोप पाएकाशििूको प्रनतित   3.8.
1d 

  √ √ 

 एिआईशभ संिशमत मध्ये एश्न्द्टिेिोभार्िि थेिापी 
सेवा पार्िहेका व्यश्ततहरूको अनुपात 

  3.8.
1f 

  √ √ 

 तह अनुसाि सिै खािे आधािभूत स्वास््य सेवाहरू 
हर्दर्िहेका स्वास््य संस्थाहरूको प्रनतित 

OP3.1.1 
  

  

स्वास््य 
संस्था िश्िष्टि 
 

वावषइ
क
  

स्वास््य 
तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 

√ √ 

 सामुर्दानयक स्वास््य र्कार्हरूको संख्या OP3.2.1     √ √ 

 िेफि गिेको वविामीिाई र्दुि्त सेवा हर्दर्िहेका 
अस्पतािहरूको प्रनतित 

OP3.2.2 
  

  √ √ 

 आधनुनक ि आयुवेर्द र्दवुै सेवा हर्दर्िहेका सिकािी  
स्वास््य संस्थाहरूको प्रनतित 

OP3.2.3     √ √ 

 आफनै फामेसी सञ्िािन गरििहेका सिकािी 
अस्पतािहरूको प्रनतित 

OP3.2.4     √ √ 

 प्रयोगिािािाट प्रमाखणत र्न्द्फिुन्द्िाको संख्या 
(एि१एन१) 

  3.3.
6b 

  ननगिानी 
प्रनतकायइ 
प्रणािी 

वावषइ
क 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 

 िागू औषधी सेवन गने (hard drug users) मध्ये 
पुनइःस्थापना केन्द्र माफइ त ववस्ततृ 
सेवा(Comprehensive Services) शिनेको प्रनतित* 

  3.5.
1 

  िाश्ष्िय एि 
आई शभ तथा 
यौन िोग 
ननयन्द्त्रण केन्द्र 
सवेक्षण 

स्थानीय 
सिकाि 

√   

स्वास््य के्षत्र व्यवस्थापि र सुिासि सुदृदढकरण (िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ५) 
 ििेट उपयोग र्दि (ििेटको खिइ) प्रनतित* OC5.1     आचथइक 

व्यवस्थापन 
वावषइ
क 

स्वास््य 
तथा 

√   

 अननयशमनतता (िेरुिु) रुिु  भएको प्रनतित OC5.2     √   
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प्रनतवेर्दन 
 िनसंख्या 

मन्द्त्रािय 
 प्रयोगिािा सेवा भएका स्वास््य िौकीहरूको 

प्रनतित 

OP5.1.2 
  

  स्वास््य 
संस्था िश्िष्टि 

√ √ 

स्वास््य के्षत्र लगािीमा दर्दगो सुधार (िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ६) 
 स्थानीय सिकािको कूि ििेटमा स्वास््य क्षेत्रको 

ििेट प्रनतित 

OP6.1.2 

  

  स्थानीय 
सिकाि वावषइक 
योिना तथा 
ििेट 

वावषइ
क 

 

स्वास््य 
तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 

√ 

  

जिस्वास््य ववपर्दव्यवस्थापि सुदृदढकरण (िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ८) 
 िनस्वास््य ववपर्द÷महामािी संकटको कािण प्रनत 

१००० मा भएको मतृ्यु र्दि* 

OC8.1     

स्वास््य तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 
अशभिेख 

वावषइ
क 

 

स्वास््य 
तथा 
िनसंख्या 
मन्द्त्रािय 

 

√   

 प्राकृनतक प्रकोप÷िोग प्रकोप भएका घटना मध्ये ४८ 
घण्टा शभत्र प्रनतकायइ गरिएका घटनाको प्रनतित* 

OC8.2 
  

  √ 

  

 िनस्वास््य ववपर्द÷महामािी भएका घटना मध्ये  
२४  घण्टा  शभत्र  सूचित  गरिएका घटनाको 
प्रनतित* 

OP8.2.1 

  

  √ 

  

 आघात   व्यवस्थापन   क्षमता   भएका 
अस्पतािको संख्या* 

OP8.1.2 
  

  स्वास््य 
संस्था िश्िष्टि 

√ √ 

सबै तहका निणभय प्रकियामा प्रमाणको उपलब्धता र प्रयोगको ववकास (िेपाल स्वास््य क्षेत्र रणिीनत िनतजा ९) 
 िाश्ष्िय स्वास््य प्रनतवेर्दन प्रणािीमा ववद्युतीय 

माध्यमिाट प्रनतवेर्दन गने स्वास््य संस्थाहरूको 
प्रनतित (स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािी, 
आपूनतइ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी) 

OC9.1     स्वास््य 
व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी 

वावषइ
क 

 

स्वास््य 
सेवा ववभाग 

√ √ 
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िोट:* िे अहहिेको अवस्थामा यो त्याँक संकिन गनइको िाचग सुिना प्रणािी नभएको िनाउर्दछ ि उतत प्रणािी निनेसम्म स्थाननय तहिे वावषइक 
रूपमा संकिन ि प्रनतवेर्दनको व्यवस्था गनेछ । 



स्वास््य क्षेत्रको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण ननरे्दशिका – २०७७   पाना नं. 1 

 

पररच्छेर्द तीि: अिुगमि 

अिुगमिको पररचय 

अनुगमन भन्द्नािे नीनत, योिना तथा कायइिमहरूमा िगानी तथा साधनको प्रवाह उचित ढंगिे भए, 
नभएको वा अपेक्षक्षत ननतिा हाँशसि भए, नभएको सम्िन्द्धमा कायाइन्द्वयन गने ननकाय वा कानून 
िमोश्िम अश्ख्तयाि प्रातत ननकायिे तोकेको व्यश्तत वा संस्थािाट ननिन्द्ति रुपमा गरिन े
ननगिानी,सूिना संकिन, ववचिेषण तथा सुधािात्मक कायइिाई िुझाउर्दछ ।  
यस परिच्छेर्द अन्द्तगइत नगिपाशिका तहमा अनगुमनको संस्थागत व्यवस्था,ववचध तथा प्रक्रियािाई 
संके्षपमा प्रस्तुत गरिएको छ। 

अिुगमिका ववधधहरु 
स्वास््य क्षेत्रको योिना, नीनत तथा कायइिमहरुको कायाइन्द्वयन के-कसिी भर्िहेको छ ि अपेक्षक्षत 
ननतिा के-कनत हाँशसि भैिहेको छ भनन िेखािोखा गनइको िाचग नगिपाशिकािे बिशभन्द्न ववचधहरुिाट 
ननिन्द्ति रुपमा सूिनाको संकिन ि बिचिेषण गनेछ । उतत कायइको िाचग नगिपाशिकािे ननम्न 
िमोश्िमको अनुगमन ववचधहरु अविम्िन गनेछ: 
क. माशसक बैठक 

नगिपाशिका अन्द्तगइत स्वास््य सम्िन्द्धी गनतववचधहरु संिािन गनें महहिा स्वास््य स्वयंसेववका, 
स्वास््य संस्था ि स्वास््य िाखािे प्रत्येक महहनाको अन्द्त्यमा वा महहना सम्पन्द्न भएपनछ िगि ै
माशसक िैठक आयोिना गिी महहनाभि गरिएका गनतववचध तथा प्रनतफि िािे छिफि गनुइपर्दइछ । 
उतत िैठकिे स्वास््य क्षेत्रको समग्र गनतववचधहरुको सशमक्षा गरै्द रे्दखखएका समस्याहरुको समयमा न ै
पहहिान गिी कायइिम संिािनिाई अझ व्यवश्स्थत गनइ मद्र्दत गर्दइछ । ववशभन्द्न तहमा संिािन 
गरिने माशसक िैठकको समय ताशिका ननम्न िमोश्िमको हुनेछ| अन्द्य बिष्ततृ ववविण सिै समुहको 
माशसक िैठक संिािन ननरे्दशिका िमोश्िम हुने छ | 

ताशलका २: ववशर्न्ि तहमा  गररिे माशसक बैठकको समय ताशलका 

तह 
बैठक* समय 

ताशलका 
सहर्ागी 

सहजीकरण तथा 
अवलोकि 

बैठक 
व्यवस्थापि 
न्जम्मेवारी** 

मदहला स्वास््य 
स्वयंसेववका  

हिेक महहनाको 
२६ गते रे्दखख 
मसान्द्त सम्ममा 

सम्पूणइ महहिा 
स्वास््य 
स्वयंसेववकाहरु 

स्वास््य संस्था प्रमुख 
तथा अन्द्य 
कमइिािीहरु  

स्वास््य 
संस्था प्रमुख  

स्वास््य संस्था  
(स्वा.िौकी, 
ि.स्वा.के,.आ.स्वा. 

हिेक महहनाको २  
गते रे्दखख ४ गते 
शभत्र 

स्वास््य संस्थाका 
कमइिािीहरु  

स्वास््य िाखा प्रमुख, 
वा प्रनतननचध, 
स्वास््य संस्था 

स्वास््य 
संस्था प्रमुख 



मुशसकोट नगिपाशिका स्तिीय अनुगमन तथा मुल्यांकन मापर्दण्ड २०७८  [Type text]
   

तह 
बैठक* समय 

ताशलका 
सहर्ागी 

सहजीकरण तथा 
अवलोकि 

बैठक 
व्यवस्थापि 
न्जम्मेवारी** 

सेवा केन्द्र) सञ्िािन तथा 
व्यवस्थापन सशमनत, 

स्वास््य संस्था 
संिािन तथा 
व्यवस्थापन सशमनत 
ि गुणस्ति सुधाि 
टोिीको िैठक 

हिेक महहनाको ३  
गते रे्दखख ५ गते 
शभत्र 

स्वास््य संस्थाका 
कमइिािीहरु  

स्वास््य िाखा प्रमुख, 
वा प्रनतननचध,स्वास््य 
संस्था सञ्िािन तथा 
व्यवस्थापन सशमनत, 

स्वास््य 
संस्था प्रमुख 

िगरपाशलका हिेक महहनाको ७ 
गते रे्दखख ९ गते 
शभत्र  

स्वास््य संस्था 
प्रमुख 

नगि प्रमुख,उप 
प्रमुख,प्रमुख 
प्रिासकीय 
अचधकृत,स्वास््य 
िाखा प्रमुख, नशसइङ 
अचधकृत, तथा अन्द्य 
स्वास््य िाखाका 
कमइिािी   

स्वास््य िा 
खा प्रमुख  

     

 
माशसक बैठकमा गिुभपिे कियाकलापहरु  

नगिपाशिका,स्वास््य संस्था तथा महहिा स्वास््य स्वयं सेववका स्तिमा वस्ने माशसक िैठक रे्दहाय 
िमोश्िमका क्रियाकिापहरू गरिनेछ ।   

मदहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरुको माशसक बैठक  
 वाडइ िश्िस्टि पुनिाविोकन गिी स्वयंसेववकाहरुको माशसक प्रनतवेर्दन संकिन गने, सम्पाहर्दत 

कायइको सशमक्षा गने, रे्दखखएका समस्याको पहहिान ि समाधान गने | 
 महहिा स्वास््य स्वयंसेववका कोषको अशभिदृ्हर्द तथा परििािन िािे छिफि गने | 
 स्वास््य संस्थािाट श्िम्मेवाि प्रातत व्यश्ततिे हिेक िैठकमा समसामनयक स्वास््य कायइिम/ 

गनतववचधको िािेमा छिफि गिाई महहिा स्वास््य स्वयंसेववकाहरुको क्षमता अशभिदृ्चध गने  

स्वास््य संस्थाको माशसक बैठक  

नोटः सिै तहको माशसक िैठकमा साझरे्दाि संघ सँस्थाका प्रनतननचधहरूिार्इ पनन सहभागी गिाउन सक्रकने छ । 
*आगामी महहनाको िैठक शमनत पहहिो िैठकिे तय गनुइ पर्दइछ । 
** िैठकको व्यवस्थापन तथा भएका ननणइयहरूको अशभिेख समेत गनुइ पनेछ । 
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 गत महहनाको माशसक िैठकका ननणइय कायाइन्द्वयनको अवस्था िािे छिफि गने  
 हिेक महहना नगिपाशिकामा पेि गने माशसक प्रनतवेर्दनमा छिफि गिी गुणस्ति सुननश्चितता 

पचिात िैठकिाट पारित गने  
 सम्िश्न्द्धत महहनामा संिाशित क्रियाकिापहरुको िक्ष्य अनुसाि प्रगनत भए-नभएको सशमक्षा 

गन,े रे्दखखएका समस्याहरु समाधानको िाचग योिना िनाउने  
 स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह िािे स्व:मूल्यांकन गिी वास्तववक अवस्था पहहिान गने ि 

समाधानको िाचग योिना िनाउने  
 स्वास््य संस्थाको ववशभन्द्न सेवा िश्िस्टि, आगन्द्तुक पुश्स्तका, अनुगमन पुश्स्तका तथा 

अनुगमनकताइिाट प्रातत पषृ्ठपोषणको िािेमा छिफि गिी आवचयकता अनुसाि कायाइन्द्वयन 
गने  

 स्वास््य संस्थाको सुझाि पेहटका खोल्ने ि प्रातत सुझावहरु वािे छिफि गिी आवचयक 
ननणइय शिने  

 अन्द्य समसामनयक ववषयमा छिफि गिी ननणइय गने  

िगरपाशलका स्तररय माशसक तथा चौमाशसक बैठक 
 गत महहनाको माशसक िैठकका ननणइय कायाइन्द्वयनको अवस्था िािे छिफि गने  
 स्वास््य संस्थाहरुको माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दनको गुणस्तिीयता िािे छिफि गिी रे्दखखएका 

त्रहुटहरु सुधाि गनइको िाचग आवचयक पषृ्ठपोषण गने । 
 संिाशित कायइिमहरुको िक्ष्य अनुसाि प्रगनत भए-नभएको सशमक्षा गिी रे्दखखएका समस्याहरु 

समाधानको िाचग योिना िनाउने  
 परिवाि ननयोिन सेवा काडइ (पहेंिो), आमा सुिक्षा कायइिमको अनुसूचि तथा अन्द्य फािमहरु 

िािे छिफि गिी नगिपाशिकािाई िुझाउने  
 नगिपाशिका तथा स्वास््य संस्थाको िावषइक योिना अन्द्तगइतका क्रियाकिापको कायाइन्द्वयनको 

अवस्था िािे छिफि गने  
 स्वास््य संस्थाको िाचग आवचयक औषचध, उपकिण, स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीका 

टुल्सहरूको उपिब्धताको एक्रकन गने ।  
 स्वास््य क्षेत्रका अन्द्य समसामनयक बिषयमा छिफि गने  

ि. नियशमत त्याङ्क गुणस्तर लेिाजोिा प्रणाली 
ननयशमत त्याकं गुणस्ति िेखािोखा प्रणािी स्वास््य क्षेत्रको त्याङ्कहरूको संग्रह वा प्रस्तुत गने 
प्रणािीको अनुगमन तथा मुल्याङ्कन गिी रे्दखखएका कशमकमिोिीहरुिाई सुधाि गरै्द त्याङ्कको 
गुणस्ति सुननश्चित गन ेएउटा सिि प्रणािी तथा ववचध हो । यस प्रणािीिे नगिपाशिकाको समग्र 
स्वास््य के्षत्रको त्याङ्क व्यवस्थापन एवं प्रनतवेर्दन प्रवाह गन े प्रणािीका अन्द्तिहरू पहहिान गरै्द 
गुणस्तिीय त्याङ्क उत्पार्दन ि त्यसको प्रयोगमा सुधाि ल्याउनका िाचग महत्वपूणइ भुशमका खेल्ने 

नोटः नगिपाशिकािे आवचयकता महससु गिेमा अधइवावषइक सशमक्षा गनइ सतने छ । 
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छ । यसका िाचग कणाइिी प्ररे्दि सामाश्िक ववकास मन्द्त्रािय,स्वास््य सेवा ननरे्दिनाियिे तयाि 
गिेको ननयशमत त्याङ्क गुणस्ति िेखािोखा फािमको प्रयोग गरिनेछ भने नगिपाशिका स्तिमा 
रे्दहाय िमोश्िमको ननयशमत त्याङ्क गुणस्ति िेखािोखा टोिी गठन गनेछ । 

प्रमुख प्रिासक्रकय अचधकृत वा ननििे तोकेको अचधकृत संयोिक 
नगिपाशिकाको स्वास््य िाखा उप-प्रमुख (नशसइङ्ग स्टाफ)  सर्दस्य 
नगिपाशिकाको स्वास्थ िाखा प्रमुख सर्दस्य सचिव 
स्वास््य सेवा कायाियका त्यांक हेन े १ िना ि नगिपाशिका स्तिमा 
स्वास््य क्षेत्रमा कायइित िाश्ष्िय तथा अन्द्तिाइहिय गैिसिकािी संस्थाका 
प्रनतननचधहरूमध्ये १ िना गिी २ िना (स्वास््य सुिना प्रणािीमा कायइिम 
गरििहेका संस्थािाई प्राथाशमकता हर्दर्नेछ ।) 

आमश्न्द्त्रत सर्दस्यहरू 

 

नगिपाशिकाको स्वास््य तथा सामाश्िक बिकास िाखा माफइ त ववशभन्द्न ववकास साझेर्दाि संघ संस्था 
तथा अन्द्य ननकायहरुको समन्द्वय तथा सहकायइमा नगिपाशिका शभत्रका सम्पुणइ स्वास््य संस्थाहरुमा 
िषइको कश्म्तमा एक पटक ननयशमत त्याकं गुणस्ति िेखािोखा गनइका िाचग माचथ उल्िेखखत 
िमोश्िम गहठत टोिीको िैठकिे हिेक आ.ि. को सुरुमा नै रे्दहाय िमोश्िमका ववषयवस्तुहरुिाई 
आधाि मानन स्वास््य संस्थाहरुको छनौट तथा प्राथाशमकीकिण गिी िौमाशसक रुपमा कायइ सम्पन्द्न 
गरै्द िाने छ भने यसकािाचग आवचयक पने ििेटको व्यवस्थापन नगिपाशिकािे वावषइक ििेट तथा 
कायइिमिाट गने छ ।  

स्वास््य संस्थाहरुको छिौट तथा प्राथाशमकीकरणका आधारहरुः  
 गित प्रनतवेर्दनहरू पठाउने, गित िुझाई भएका वा शम्याङ्क पठाउने स्वास््य संस्था 
 माशसक, िौमाशसक, अधइिावषइक तथा िावषइक सशमक्षा िैठकहरुमा ननयशमत उपश्स्थत नहुन,े 

ननयशमत समयमा प्रनतवरे्दन प्रेषण नगने स्वास््य संस्था 
 र्दगुइममा िहेका स्वास््य संस्थाहरू 
 स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािी वा डड.एि.आर्.एस.–२ सम्िश्न्द्ध ताशिम नपाएका 

स्वास््य संस्था  
 अस्वभाबिक प्रनतवेर्दन गने स्वास््य संस्था | 

नियशमत त्याङ्क गुणस्तर लेिाजोिा कायभको कायाभन्यवि प्रकियाः  
नगिपाशिकािे प्राथशमकतामा िाखेको स्वास््य संस्थाहरूमा गुणस्ति िेखािोखा गर्दाइ रे्दहाय िमोश्िम 
गनेछ ।  

 अनुगमन टोशिको व्यवस्थापन तथा खिि गनुइ पने भएमा अचग्रम व्यवस्थापन गन े
 आवचयक फािमहरूको व्यवस्था गने (ल्यापटप, अध्यावचधक फािम,कायइ योिना फािाम) 
 कायइ ववभािन गने ि िेखािोखा गने ।  
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त्याङ्क प्रस्तुनत, कायभ योजिा तथा फलो-अप 
स्वास््य संस्था स्तिमा यस िेखािोखािाट प्रातत ननतिाहरुिाई सम्िश्न्द्धत संस्थाका सम्पुणइ 
कमइिािीहरु ि सम्भव भएसम्म व्यवस्थापन सशमनतको उपश्स्थनतमा छिफि गिी समस्या तथा सुधाि 
गनुइपने के्षत्रहरु पहहिान गनुइका साथ ैसमस्या समाधानका िाचग तोक्रकएको ढाँिा अनुसाि आवचयक 
कायइयोिना तयाि गरिनछे । छनौट गरिएका सि ैस्वास््य संस्थाहरुमा यो क्रियाकिाप सम्पन्द्न भए 
प्रचिात सोिाट प्रातत ननतिाहरुिाई िौमाशसक  रुपमा नगिपाशिका स्तिमा सिै सिोकािवािाहरुको 
उपश्स्थनतमा छिफि तथा प्रस्तुनत गिी स्वास््य संस्था स्तििाट समाधान नभएका समस्याहरुको 
समाधानका िाचग आवचयक योिना िनाई कायइ गरिने छ भने ननधाइरित गरिएका कायइयोिना तथा 
सुधाि गनुइपने क्षेत्रहरुमा सुधाि भए नभएको तथा अन्द्य समस्या तथा िनुौनतहरुको पहहिानका िाचग 
अधइिावषइक रुपमा सम्िश्न्द्धत संस्थामा ननयशमत त्याङ्क गुणस्ति िेखािोखा टोशििाट फ्िोअप 
गनवे्यवस्था गरिने छ । 

ग. स्वास््य सचूिा प्रणाली 
स्वास््य व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली (HMIS) 
नेपािको स्वास््य क्षेत्रमा स्थानीय वडा स्तिका महहिा स्वास््य स्वयंसेववका रे्दखख केन्द्रस्ति सम्मका 
स्वास््य संस्थाहरूिे आफूिे रै्दननक रूपमा प्रवाह गिेका स्वास््य सेवाहरूको अशभिेख तथा 
प्रनतवेर्दनका िाचग प्रयोग गरिने फािम हरू स्वास््य सुिना व्यवस्थापन प्रणािीको औिाि हुन । यस 
सूिना प्रणािीमा सिकािी स्वास््य संस्थाका अनतरितत ननिी तथा गैह्रसिकािी क्षेत्रवाट संिािनमा 
िहेका स्वास््य संस्थाहरुिाई समेत समेहटएको छ । स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीिाट प्रातत 
सूिनािे स्वास््यकमीहरू, कायइिम व्यवस्थापक, नीनत ननमाइताहरू ि स्थानीय तहिार्इ समते 
त्यपिक ननणइय शिई कायइिम व्यवस्थापन गनइ माशसक रूपमा सूिना उपिब्ध गिाउँछ ।  
 
यस प्रणािी अन्द्तगइत ववशभन्द्न सेवाहरूसँग सम्िश्न्द्धत अशभिेख फािमहरूिार् छुट्टा छुट्टै आठ वटा 
खण्डहरुमा ि प्रनतवेर्दन फािमहरूिाई १ छुट्टै खण्डमा ववभतत गिी हाि िम्मा ५० क्रकशसमका 
िश्िष्टि तथा फािामहरूको व्यवस्था छ । साथ ैस्वास््य संस्थाहरूिे गिेको प्रनतवेर्दनको अनुगमनको 
सहिताको िाचग माशसक अनुगमन पुश्स्तकाको समेत व्यवस्था गरिएको छ । स्वास््य संस्थाहरूिे 
प्रर्दान गिेका सेवाहरूको वास्तववक त्यांक यस सुिना व्यवस्थापन प्रणािीिाट हुने भएकोिे यसिाई 
अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षणको प्रमुख औिािको रूपमा प्रयोग गरिनेछ । त्यसैिे यस 
नगिपाशिकािे पनन स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीिाई प्रभावकािी रूपमा संिािन गनइका िाचग 
तपशिि िमोश्िमका कायइ गनेछ ।  

 स्वास््य संस्थाहरूिार् वषइभरिको िाचग आवचयक फािमहरूको यक्रकन गिी नगिपाशिकािे 
कम्तीमा १० हर्दन अगावै सश्म्िन्द्धत स्वास््य संस्थामा आपूनत इ गने ।  

 हाि स्वास््य तथा िनसंख्या मन्द्त्राियिे ननरे्दशित गिेको अशभिेख तथा प्रनतवेर्दन 
फािमहरूिार्इ नै प्रयोग गरिनेछ । समय सापेक्ष ती फािमहरू अध्द्वावचधक तथा परिमािइन 
भएमा सोही अनुसाि तत्काि परिमाश्िइत टुल्सहरू नै प्रयोग गने छ ।  
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 हाि प्रयोगमा िहेको टुल्सहरू िाहेक अन्द्य वविषे स्वास््य सेवाको अशभिेख तथा प्रनतवेर्दन 
गनुइ पने भएमा स्थानीय स्तिमा तयाि गिी प्रयोग गने ।  

 यहर्द कुनै सेवा प्रर्दायक स्वास््य संस्थाको अशभिेख तथा प्रनतवेर्दनको ढाँिा तयाि नभएको 
अवस्थामा नगिपाशिकािे स्वयं तयाि गिी प्रयोगमा ल्याउनेछ ।  

 यस नगिपाशिका अन्द्तिगतका सम्पूणइ ननिी तथा सिकािी स्वास््य सँस्थाहरूिे यी 
फािमहरूको प्रयोग ननरे्दशिकािे तोके िमोश्िम अशभिेख तथा प्रनतवेर्दन भएको सुननश्चित 
गन।े 

 स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीका िाचग नगिपाशिका ि स्वास््य संस्थामा फोकि 
पसइनको व्यवस्था गने ।  

 समय समयमा स्थानीय तहिाट नगिपाशिका स्वास््य िाखामा अशभिेख तथा प्रनतवेर्दनको 
अनुगमन सुपरिवेक्षण गने ि आवचयक पषृ्ठपोषण हर्दने । 

 अशभिेख गरिएका िश्िस्टि तथा माशसक प्रनतवरे्दनहरू स्वास््य सँस्था ि नगिपाशिकामा 
सुिक्षक्षत िाख्न ेव्यवस्था शमिाउने । 

 स्वास््य सूिना प्रणािीको सुदृढीकिणको िाचग नगिपाशिकािे स्वास््य कमइिािीहरूिार्इ 
ताशिम िगायतका  आवचयक  स्रोत साधनहरूको व्यवस्था गनेछ ।स्वास््य व्यवस्थापन 
सूिना प्रणािी सुदृढ गनइ स्वास््य सेवा कायाइिय, प्ररे्दि स्वास््य सेवा ननरे्दिानािय, संघीय 
स्ति, तथा स्वास््यको क्षेत्रमा काम गने ववकास साझरे्दाि संघ सँस्थाहरू सँग आवचयक 
समन्द्वय गने । 

स्वास््य संस्थाको र्ूशमकाः  
 ननरे्दशिका अनुसाि अशभिेख िाख्ने तथा सो अशभिेख िुस्त र्दरुूस्त ि भए नभएको एक्रकन 

गन(ेकश्म्तमा हतताको एक पटक) । 
 माशसक प्रनतवेर्दन तयाि गर्दाइ Tally Sheet प्रयोग गने, प्रनतवेर्दन र्दरुुस्त भए नभएको एक्रकन 

गने ।  
 माशसक प्रनतवेर्दनको अश्न्द्तम रुप हर्दरं्दा प्रनतवेर्दन र्दरुुस्त भए नभएको एक्रकन गनइ तयाि 

गन,ेरुिु गने ि प्रमाखणत गने ३ िनािे रुिु गने ।  
 माशसक प्रनतवेर्दन तयाि हुनासाथ अनुगमन पुश्स्तका अद्यावचधक गने । 
 िौमाशसक रुपमा कमइिािी तथा व्यवस्थापन सशमनत सर्दस्यहरुसंग सेवाको त्याङ्क ववचिेषण 

तथा सशमक्षा गन े
 गाँउघि श्तिननक ि खोप श्तिननकको प्रनतवेर्दन िाँडो भन्द्र्दा िाँडो स्वास््य संस्थाको मूि 

िश्िस्टिमा अद्धावचधक गने  
 स्वास््य संस्थाहरूिे माशसक प्रनतवेर्दनको र्दरु्इ प्रनत तयाि गिी एक प्रनत नगिपाशिकामा अको 

महहनाको ७ गते शभत्रमा अननवायइ पठाउने ि एक प्रनत आफ्नो स्वास््य संस्थामा सुरिक्षत 
िाख्न े। 
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 हिेक महहना ७ गते शभत्र नगिपाशिकास्तिमा माशसक िैठक िशस स्वास््य संस्थाद्वािा प्रर्दान 
गरिएको सेवा सम्िश्न्द्ध छिफि गने ि प्रनतवेर्दनमा सुधाि गनुइपने भएमा सुधाि गिी 
सकेसम्म स्वास््य संस्थािेनै आफ्नो प्रनतवेर्दन DHIS2 मा र्न्द्िीगने व्यवस्था शमिाउने। 

DHIS2 
DHIS2 वविषे गिी स्वास््य सेवा त्याङ्कहरू एक्रककृत रूपमा प्रववष्ठ, प्रमाखणकिण, ववचिेषण तथा 
प्रस्तुनतकिणको िाचग ववकास गरिएको प्रभावकािी अनिार्इन प्रणािी हो ।यसमा ववशभन्द्न तहका 
सिकािी तथा ननिी स्वास््य संस्थाहरुिे प्रर्दान गने सेवा अनुसािका  प्रनतवेर्दन फािमहरू समेहटएको 
छ । बिशभन्द्न स्वास््य संस्थािाट प्रवाह गरिएका सेवाहरुको बिचिेषण गने तथा सूिनाको आधािमा 
ननणइयमा पूग्ने प्रकृयामा DHIS-2िे सहयोग पुयाइउँछ । यसिे हिेक तहमा नछटो छरितो क्रकशसमिे 
सूिना उपिब्ध  गिाई स्वास््यकमीहरू, कायइिम व्यवस्थापक, नीनत ननमाइताहरूिाई त्यपिक 
ननणइयगिीस्वास््य प्रणािीिार्इ सुदृढीकिण गनइ मद्र्दत गर्दइछ । यसमा हिेक स्वास््य संस्थाहरूिे 
अको महहनाको १५ गते शभत्रमा माशसक प्रनतवेर्दन प्रववष्ठ गिी २२ गत ेशभत्रमा माचथल्िो ननकायिाट 
आवचयक पषृ्ठपोषण हर्दर्इ सतने ि सोही अनुसाि आवचयक परिमािइन गिी मसान्द्त  शभत्रमा सच्यार्इ 
सतनु पने छ।  

िगरपाशलकाको र्ूशमका  
 यस  नगिपाशिकाका हिेक स्वास््य संस्थामा DHIS2 िागू गने ि सो को िाचग आवचयक 

स्रोत ि साधन (र्इन्द्टिनेट, कम्तयुटि, कमइिािीिार्इ ताशिम) को व्यवस्था नगिपाशिकािे गने । 
 नगिपाशिका स्तिमा DHIS2 को कायइ गनइ श्िम्मेवाि व्यश्तत तोतने ।   
 सिै स्वास््य संस्थाहरुिाट ननयशमत रुपमा प्रनतवरे्दन भए नभएको सुननश्चित गिी पषृ्ठपोषण 

हर्दने । 
 स्थानीय तह अन्द्तगइतका स्वास््य सँस्थाहरूिाट अनिाईन र्श्न्द्ि गने व्यवस्था नभएमा वा 

कुनै कािणिे र्इन्द्टिनेट तथा अन्द्य सुववधा नहँुर्दाको अवस्थामा उतत प्रनतवेर्दन नगिपाशिकािे 
अनिाईन प्रववष्ट गनेछ। 

 त्य पिक ननणइयको िाचग आवचयक सूिनाहरू उपिब्ध गिाउने । 
 त्याङ्कको प्रयोगमा वदृ्चध ल्याउन हिेक स्वास््य संस्थाको माशसक िैठक तथा सशमक्षामा 

त्यांकको पुनिावोिकन, ववचिेषण प्रस्तुनतकिणको अभ्यास गिाउने । 
 स्थानीय तहमा DHIS2 सुदृढ गनइ स्वस््य सेवा कायाइिय, प्ररे्दि स्वास््य सेवा ननरे्दिानािय, 

संघीय स्ति, तथा स्वास््यको क्षेत्रमा काम गने ववकास साझेर्दाि संघ सँस्थाहरू सँग आवचयक 
समन्द्वय गन े। 

आपूनतभ व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली 
एक ननश्चित अवचधमा प्रातत भएका, ननकासा ि खिइ गरिएका तथा िाँकी िहेका औषचध , औिाि, 
उपकिण, साधनहरू िगायतका स्रोतहरुको सूिना माचथल्िो तहिाई योिना तिुइमा, अनुगमन तथा 
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मूल्यांकनको िाचग उपिब्ध गिाउनु तथा प्रातत सूिनाको ववचिेषण तल्िो तहसम्म उपिब्ध गिाउन ु
नै आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी हो ।यो प्रणािीको िक्ष्य आपूनत इ व्यवस्थापनिार्इ व्यवश्स्थत 
गिी स्वास््य संस्थाहरुमा आवचयक  पने साधन, औषचधहरु, औिाि, उपकिणहरूको उपिब्धता िाहै्र 
महहना कायम गिाउनु हो । 

स्थािीयतहको र्ूशमका  
 यस  नगिपाशिकाका हिेक स्वास््य संस्थामा आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी सञ्िािन 

गनइको िाचग आवचयक स्रोत ि साधन (फािम, िश्िष्टिहरू, कमइिािीिार्इ ताशिम) को व्यवस्था 
गने । 

 नगिपाशिकामा आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको कायइ गनइ श्िम्मेवाि व्यश्तत तोतने ।   
 स्वास््य सँस्थाहरूिाट ननयशमत अशभिेख तथा त्रमैाशसक प्रनतवेर्दन गिेको सुननश्चित गिी 

पषृ्ठपोषण गने ।  
 सेवा प्रर्दान गने संस्थामा आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको ननयशमत अनुगमन गने, 

आपूनत इ व्यवस्थापनको प्रवाहमा ववद्यमान िहेका समस्याहरू पहहिान तथा ननिाकिण गने । 
 आपूनतइ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी सुदृढ गनइ स्वस््य सेवा कायाइिय, प्ररे्दि स्वास््य सेवा 

ननरे्दिानािय, संघीय स्ति, तथा स्वास््यको क्षेत्रमा काम गने ववकास साझरे्दाि संघ सँस्थाहरू 
सँग आवचयक समन्द्वय गने । 

ववद्युतीय आपूनत भ व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली (eLMIS) 
आपूनतइ व्यवस्थापनका महत्वपूणइ ६ वटा शसद्धान्द्तहरू ठीक सामान, ठीक परिमाणमा, ठीक स्थानमा, 
ठीक समयमा, ठीक मूल्यमा ि ठीक अवस्थामा हुनुपर्दइछ भन्द्ने त्यिाई आत्मसाथगरै्द स्वास््य सेवा 
ववभाग, व्यवस्थापन महािाखािे ववगतमा भएका आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािीका कशम 
कमिोिीहरूिाई परिमाश्िइत गरै्द कम भन्द्र्दा कम समयमा कुनै पनन औषचध, खोप तथा सामग्रीहरूको 
महत्वपूणइ त्यांकहरू Real Time Data को रुपमा प्रातत हुने गिी तयाि गरिएको वेिमा आधारित 
एश्तिकेसन (सफ्टवेयि)नै ववद्युतीय आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी (eLMIS) हो । 
यसै सूिना प्रणािी प्रयोग गिी स्वास््य सामचग्रको प्रक्षेपण, ििेट व्यवस्थापन, खरिर्द योिना ननमाइण 
उपिब्धताको सुननश्चिता (मौज्र्दात, स्वीकृत मौज्र्दात परिमाण, आकश्स्मक मागबिन्द्र्द,ु माग परिमाण 
ननधाइिण, ववतिण व्यवस्था (माग, हस्तान्द्तिण, र्दाखखिा प्रनतवेर्दन), अनुगमन को साथ ैत्याङ्कको 
गुणस्तिीयताको सुननश्चितता िस्ता सम्पूणइ आपूनत इ िङृ्खिाको कायइसञ्िािन, अनुगमन तथा 
िेखरे्दख गने ।  

स्थािीय तहको र्ूशमकाः  
 ववद्युतीय आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािीिार् नगिपाशिका ि स्वास््य संस्थासम्म िागू  

गने ि सो का िाचग आवचयक पूवाइधाि (कम्तयुटि, र्न्द्टिनेट, मोिार्ि) ि ताशिम प्रातत 
व्यश्ततको व्यवस्था नगिपाशिकािे गने । 
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 नगिपाशिका तथा स्वास््य संस्थाहरूिाट ननयशमत रूपमा त्याङ्क eLMIS मा प्रववष्ठ भए-
नभएको एक्रकन गने ।  

 ववद्युतीय आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको संिािन भै सके पनछ यस िाट प्रातत हुन े
सुिनाको आधािमा स्वास््य सामग्री (औषचध, खोप तथा अन्द्य सामाग्रीहरु) को खपत एवं 
मौज्र्दात श्स्थनतको अनुगमन गने । 

 ववद्युतीय आपूनत इ व्यवस्थापन सूिना प्रणािी सुदृढगनइ स्वस््य सेवा कायाइिय, प्ररे्दि स्वास््य 
सेवा ननरे्दिनािय, संघीय स्ति तथा स्वास््यको क्षेत्रमा काम गने ववकास साझरे्दाि संघ 
सँस्थाहरूसँग आवचयक समन्द्वय गने । 

स्वास््य संस्थाको र्ूशमकाः  
 स्वास््य संस्थामा प्रातत भएका तथा माग गनुइ पने सामग्रीहरूको Software मा प्रववष्ठ गन।े 
 अनिार्इन त्यांक परिववष्ठ गने । 

EWARS र्भवासभ तथा िोज पड्ताल सम्बन्धी अन्य सूचिा प्रणालीहरूः 
स्थानीय तह तथा स्वास््य संस्थािाट गनुइपने िुन्द्य प्रनतवेर्दन साथै खोि पड्ताि सम्िन्द्धी 
सुिनाहरूिार्इ व्यवश्स्थत रूपमा ननयशमत गरिनछे । केन्द्र तथा प्ररे्दििाट ननरे्दिन भएको सूिना 
प्रणािीहरूिार्इ िागू गनेछ । केन्द्र तथा प्ररे्दििे परिपत्र गिेको, ववषेिपरिश्स्थनत िस्तैः महामािी, रै्दवी 
तथा प्राकृनतक प्रकोप तथा ववपद्को समयमा गनुइ पने सूिनाप्रभावकािी रूपमा गने व्यवस्था 
शमिार्इनेछ ।  

स्वास््य सुचिाहरुको र्ण्डारण,प्रस्तुनतकरण तथा प्रयोग  
 

स्वास््य सुचिाहरुको र्ण्डारण 

स्वास््य संस्था तह 
स्वास््य संस्थामा िहेका सम्पूणइ स्वास््य सूिनाहरु अद्यावचधक गनइ िाहहने अशभिेख फािामहरु ि 
माशसक तथा त्रमैाशसक प्रनतवेर्दन िनाई सके पनछ स्वास््य संस्थािाट सम्िश्न्द्धत माचथल्िो ननकायमा 
पठाएपनछ एक प्रनत सम्िश्न्द्धत स्वास््य संस्थामा कश्म्तमा १० वषइसम्म सुिक्षक्षत िाख्न ु पने छ । 
DHIS2, eLMIS तथा अन्द्य अनिार्इन प्रणािीिाट प्रनतवेर्दन गरिसकेको त्यांकिाई कम्तयूटिमा 
आवचधक रूपमा व्याकअप सुिक्षक्षत िाख्न ुपर्दइछ । ववद्युनतय सूिनाहरु माग अनुरूप उपिब्ध गिाउँर्दा 
वा िावषइक प्रनतवेर्दन िनाउँर्दा, परिवतइन तथा स्थचगत गर्दाइ म.िे.प. फािम नं.९०१ (सफ्टवेयिको 
प्रयोगकताइ ववविण, परिवतइन ि स्थचगत माग फािम) को अननवायइ प्रयोग गनुइपर्दइछ । उतत फािामहरू 
ि प्रनतवेर्दन भण्डािणको श्िम्मेवािी शिएको व्यश्ततिे स्वास््य सुिनाहरुको सुिक्षाको श्िम्मा शिनेछ । 
स्वास््य सूिना सम्वन्द्धी श्िम्मेवाि प्रातत कमइिािी स्थानान्द्तिण, पर्दस्थापन भई िमाना भएमा वा 
अवकास प्रातत गिेमा सम्पूणइ स्वास््य सूिनाहरु सम्िश्न्द्धत संस्थामा कायइित कमइिािीिाई 
ननयमानुसाि िििुझािथ गनुपने छ । उतत कमइिािीको  मतृ्यु भएको खण्डमा सो कमइिािीसंग िहेका 
सम्पूणइ िानकािी स्वास््य संस्थामा िहेको सुननश्चित गने काम माचथल्िो तहको कमइिािीको हुनेछ । 
सेवाग्राहीका सम्वेर्दनिीि िानकािी िहेका अशभिेखहरु िो कोहीिाई हेनइ, प्रनतशिवप गनइ तथा साववक 
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स्थानिाट िैिान पार्नेछैन । यस्ता व्यश्ततगत िानकािी हेनइ सम्िश्न्द्धत स्वास््य संस्थाका सेवा 
प्रर्दायक कमइिािीिाई पनन आफ्नो तिववििे िो कसैिाई सेवाग्राहीको अनुमनतबिना हर्दन पार्नेछैन 
तथा संग्रहहत ि समायोश्ित िानकािी समेत स्वास््यकमीिे नगिपाशिकाका सम्िश्न्द्धत फाँट प्रमुखको 
अनुमनतमा आचधकािीक पत्रका आधािमा मात्र प्रनतशिवप उताि गरिहर्दन सक्रकने छ ।  

स्थािीय तह 

 नगिपाशिकािे स्वास््य संस्थाहरुिाट संकशित प्रनतिेर्दन संग्रहहत गने ि आवचयक अनुसाि प्ररे्दि 
तथा संघमा प्रनतवेर्दन प्रेषण गरिसकेपनछ सोको कायाइिय प्रनत ि डडश्िटि प्रनत कश्म्तमा १० वषइ 
सम्म सुिक्षक्षत तरिकािे िाख्न ु पने छ । स्थानीय तहिे स्वास््य संस्थािार् अशभिेख फािामहरु ि 
प्रनतवेर्दनहरू सुिक्षक्षत तरिकािे भण्डािण गनइको िाचग िाहहने र्दिाि, तािा, िाबि आहर्द पाशिकािे 
स्वास््य संस्थािार् आवचयकता अनुसाि प्रर्दान गनेछ ि सुिक्षक्षत ि गोपननयता िाखे-निाखेको 
अधइिावषइक रूपमा अनुगमन गनेछ । 

त्याङ्क प्रस्तुनत तथा प्रर्दभििी  

सूिना िि अनुसाि त्यांकको प्रिोधन तथा ववचिेषण पचिात त्याङ्कको प्रस्तुनतकिण गरिन्द्छ । 
त्याङ्क प्रस्तुनतकिण भन्द्नािे सवइसाधािण, स्वास््यकमीहरु, कायइिम व्यवस्थापकहरु तथा 
सिोकािवािाहरु वा िसको िाचग त्याङ्क प्रस्तुत गनइ खोश्िएको हो, उसिे िुझ्ने गिी त्याङ्क ि 
सूिनाहरुको सही प्रस्तुनत वा प्रर्दिइनी गनुइ हो । ववषयवस्तु ि िक्षक्षत सहभागीहरु अनुसाि त्याङ्कको 
प्रस्तुनतकिण गने तरिका ि माध्यम फिक–फिक हुन सतछन ् । ताशिका, ग्राफ, िाटइ, नतसा ि 
चित्रहरुको सहह प्रयोगिाट कुनै पनन त्याङ्क ि सूिनािाई सङ्क्षेपमा प्रभावकािीरुपिे सम्प्रेषण गनइ 
सक्रकन्द्छ ।   

पाशलका स्तरमा  
स्वास््य सूिना प्रणािीको त्यांकहरू स्थानीय तहमा रे्दहाय अनुसाि प्रस्तुनत, प्रर्दिइनी तथा छिफि 
गरिनेछ ।   

 स्थानीय तहको माशसक तथा ववषयगत िैठक 
 माशसक, िौमाशसक, ि िावषइक सशमक्षा 
 सावइिननक सुनुवार् तथा सामाश्िक परिक्षण  
 माशसक, िौमाशसक, ि िावषइक प्रगनत ववविणिार्इ ग्राफ, िाटइ, ताशिका आहर्द माफइ त प्रर्दिइनी  
 अद्यावचधक सामाश्िक नतसांकन 
 नगिपाशिका स्तरिय स्वास््य पार्श्रवइचित्र ननमाइण तथा िावषइक अद्यावचधक 

स्वास््य संस्था स्तरमा  
स्वास््य सूिना प्रणािीको त्याङ्कहरू स्वास््य संस्था तहमा रे्दहाय अनुसाि प्रस्तुती, प्रर्दिइनी तथा 
छिफि गरिनेछ ।   

 स्वास््य संस्थाको तथा स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सशमनतको माशसक िैठक  
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 सावइिननक सुनुवार् तथा सामाश्िक परिक्षण  
 माशसक, िौमाशसक, ि िावषइक प्रगनत ग्राफ, िाटइ, ताशिका आहर्द माफइ त प्रर्दिइनी  
 अद्यावचधक सामाश्िक नतसांकन 
 स्वास््य संस्था स्तरिय पार्श्रवचित्र ननमाइण तथा िावषइक अद्यावचधक 

 

 

त्याङ्कको प्रयोग 

स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको त्याकंहरू ववशभन्द्न ठाउँहरूमा प्रयोग गनइ सक्रकन्द्छ । यस 
स्थानीय तहमा िहेका स्वास््य संस्थाहरूको सुिना तथा त्याङ्कहरू रे्दहायका स्थान तथा 
प्रक्रियाहरूमा प्रयोग गरिनेछ ।   
 
िगरपाशलका र स्वास््य संस्था स्तरमा 

 िानकािी प्रर्दान गनइ  
 ननणइय प्रक्रियामा (Discussions, Special program development , Service site 

expansion ) 
 वडा परिषर्दमा   
 पाशिका योिना छनौटका प्रक्रियाहरुमा  
 सिोकािवािाहरुिाई सुझावहरु प्रर्दान गनइमा 

 
स्वास््य सेवा प्रणािीमा सङ्किन गरिएका सूिनाहरु कायइिम व्यवस्थापनमा प्रयोग नभएसम्म 
व्यवस्थापन सूिना प्रणािीको उद्वेचय पूिा हुन सतरै्दन । कायइिम व्यवस्थापकहरुिे कायइिम 
सम्िन्द्धी कुनै पनन ननणइय शिर्दा त्यमा आधारित ननणइय गरिनेछ । यसका िाचग त्याङ्किाट 
सूिना ि सूिनािाट ज्ञान िनाउन सतने शसप कायइिम व्यवस्थापकहरुिार् ताशिम वा स्थिगत 
कोचिगं माफइ त गरिनेछ यसको िाचग अवचयक व्यवस्थापन नगिपाशिकािे गनेछ।  

 

घ. अप्रत्याशसत घटिाहरूको अवस्था पूवभ तयारी तथा प्रनतकायभको अिुगमिः 
प्राकृनतक तथा मानव श्रशृ्ित घटनाहरू िस्तै महामािी, प्रकोप, र्दघुइटनािस्ता ववपद्को समयमा 
स्थानीय तहमा तयाि भएको प्रकोप पूवइ तयािी तथा प्रनतकायइ योिनामा भएको अनुगमन फािम 
प्रयोग गनेछ यहर्द त्यस्तो व्यवस्था नभएको खण्डमा नगिपाशिकामा िहेको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा 
सुपरिवेक्षण सशमनतिे ननधाइिणगिेको समय सापेक्ष िकेशिष्टको तयािी गिी प्रयोग गनइ सतनेछ । 
 

नोटः यसिी नगिपाशिका ि स्वास््य ससं्था तहमा स्वास््यसँग सम्िश्न्द्धत प्रस्तनुतकिणका िाचग आवचयक 
ववषय/सिुकहरू वषइको सरुूमा नगिपाशिकािे ननधाइिण गनेछ ि सोही अनसुाि तयािी तथा प्रस्तनुत गरिनेछ 
। यहर्द आवचयकता महससु गिेको खण्डमा ववषय/सिुकहरू पाशिकािे िुनसकैु समयमा थपघट गनेछ । 
त्यसको िाचग आवचयक स्रोत तथा साधनहरूको व्यवस्था नगिपाशिकािे गनेछ । 
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निजी स्वास््य सेवा प्रर्दायकहरुको अिुगमि तथा मुल्याङ्कि 

नगिपाशिका अन्द्तिगत सञ्िाशित ननिी स्वास््य सेवा प्रर्दायक संस्थाहरुको सम्िन्द्धमा 
नगिपाशिकािे आवचयकता अनुसाि अनुगमन तथा मुल्याङ्कन गनेछ । यस प्रयोिनको िागी 
नगिपाशिकािे आवचयकता अनुसािको िकेशिष्ट तयाि गरि प्रयोग गनेछ । अथवा अनुसुचि ३ (तीन) 

अनुसािको िकेशिष्टको प्रयोग गरिनेछ ।  
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पररच्छेर्दचार: मूल्याङ्कि 

मुल्याङ्किको पररचय 

यस नगिपाशिका शभत्र संिािन भएका स्वास््यका कायइिम तथा सेवाहरु हािको समयमा के कनत 
सान्द्र्दशभइक,िाभर्दायी,प्रभावकारिता ि हर्दगोपना छ साथ ै के कस्ता उपिश्ब्ध एवमं प्रभावहरु हाँशसि 
भएका छन ्भन्द्ने कुिाको आन्द्तरिक ि िाह्य मुल्याकंनकताइिाट उद्रे्दचय पूणइ ि व्यवश्स्थत तरिकािे 
िेखािोखा गने कायइिाई मूल्याङ्कन भननन्द्छ । स्वास््य कायइिम कायाइन्द्वयनका िममा भएका 
सिि तथा र्दिुइि पक्षहरूिाट पाठ शसकी भावी कायइिम, योिना तिुइमा तथा कायाइन्द्वयनमा आवचयक 
सुधाि गने तथा सम्िश्न्द्धत ननकायिाई त्यस्ता कायइिमको कायाइन्द्वयन ि ननतिा प्रनत िवाफरे्दहह 
िनाउनु मूल्याङ्कनको उद्रे्दचय हो । यस नगिपाशिकािे कुनै ननश्चित समय शसमा शभत्र प्रर्दान गिेको 
स्वास््य सेवाको अवस्था, उपिश्ब्ध तथा प्रगनत कस्तो िह्यो भनी अनुसन्द्धान तथा बिचिेषण गनेछ 
। मूल्याङ्कन गर्दाइ बििषेगिी सेवाप्रवाह गनुइभन्द्र्दा पहहिे, सेवा प्रवाह गरै्दगर्दाइ, मध्ये समयमा ि सवेा 
प्रवाह गिी सकेपनछको अवस्था बििको तुिना गने काम गरिन्द्छ ।  

मुल्याङ्किका ववधधहरु 
 सवेक्षण तथा अिुसन्धाि  

-परिमाणात्मक ववचध (प्रचनाविी ि सवेक्षण ववचधि ववद्यमान आधािभूत आँकडाहरू) 
-गुणात्मक ववचध (प्रत्यक्ष अविोकन ववचध, िक्षक्षत समूह ववचध, अन्द्तिवाताइ ववचध, सिि, र्दिुइि, 
अवसि ि  
िनुौती ववचिेषण गने ववचध, ि र्दस्तावेि अध्ययन) 

 सशमक्षा (वावषइक सशमक्षा ि अधइवावषइक सशमक्षा) 
 कायभ सम्पार्दि मूल्याकंि(स्वास््य संस्था ि स्वास््य कमीहरू) 
 

क. सवेक्षण तथा अिुसन्धाि 

यस नगिपाशिकामा सञ्िािन भएका स्वास््य सस्थाहरुिाट प्रर्दान गरिएको सेवासँग सम्िश्न्द्धत 
सुिना तथा सूिकहरूिार्इ यथाथइपिक ि प्रभावकािी वनाउन आवचयक सवेक्षण तथा अनुसन्द्धान गन े
व्यवस्था शमिार्इनेछ ।  
िाश्ष्िय, प्रारे्दशिक, तथा अन्द्य र्दात ृसंघ सँस्थाहरूिाट हुने ववशभन्द्न सवेक्षणहरूमा यस नगिपाशिकािाट 
सवेक्षणका िममा गनुइ पने त्याङ्क संकिनका कायइहरूमा सहयोग गनेछ । िुन संघ सँस्था तथा 
ननकायिाट सवेक्षण गनइ िाचगएको हो त्यसिाट नगिपाशिकासँग आवचयक समन्द्वय गनुइ पनेछ । 
त्यस्तो कायइिार्इ थप प्रभावकािी िनाउन आवचयक सहयोग नगिपाशिकािे गनेछ ।यस नगिपाशिकािे 
आफ्नो क्षेत्र शभत्रको स्वास््य अवस्था िुझ्न,कायाइन्द्वयन गरिएका कायइिमको मुल्याङ्कन गनइ तथा 
त्याङ्क अनुरुप प्रमाण उपिब्ध गिार् योिना तिुइमा गनइ बिशभन्द्न सवेक्षण ि अनुसन्द्धान गनेछ । 
स्थानीय तहमा सिकािी, गैि सिकािी तथा ननिी क्षेत्रिाट सम्िश्न्द्धत नगिपाशिकामा छुट्टै सवेक्षण 
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गनुइ पिेमा नगिपाशिकामा िहेको अनुगमन मूल्याकंन तथा सुपरिवेक्षण सशमनतको अनुमनत प्रातत 
भर्सकेपनछ मात्र सवेक्षण सुरु गनइ सतनेछन ् । यस्ता सवेक्षणमा नगिपाशिकाको भूशमका रे्दहाय 
िमोश्िम हुनेछः 

ववषयको छिौट 
बिषय छनौटका िाचग सवेक्षणको उद्रे्दचय ि ववषयको ववस्ताि स्वास््य सवेक्षक अनुगमन टोिी बिि 
प्रस्तुनतकिण भए पचिात ्यस टोिीको ननणइय अनुरुप बिषय छनौटका िाचग अनुमनत प्रर्दान गरिनेछ 
।  

कायभयोजिा 
स्वास््य सवेक्षणको ववषय वस्तु छनौट भर्इ सकेपनछ आवचयकता अनुसाि पिामिइर्दाता ननयुतत गिी 
सवेक्षणको कायइयोिना िनार्इ िागू गरिनेछ । 

र्धथकल न्स्वकृनत 
बिषय छनौट गिी कायइयोिना ननमाइण पचिात ् नेपाि स्वास््य अनुसन्द्धान परिषर्दमा र्चथकि 
अनुमनतका िाचग आवेर्दन पेि गनुइ पनेछ । यो अनुमनत प्रातत भर्सकेपनछ मात्र त्याङ्क संकिन 
गनुइपनेछ । नगिपाशिका स्तिको सवेक्षणका िाचग पनन यो िुँर्दा िागु हुनेछ ।  

मािव स्रोत व्यवस्थापि 
सवेक्षणको िाचग आवचयक र्दक्ष िनिश्तत व्यवस्थापन गने, सवेक्षक तथा गणकहरूको िाचग 
आवचयक ताशिम हर्दने कायइ गरिनेछ ।  

सवेक्षण तथा अिुसान्धाि व्यवस्थापि 
नगिपाशिकाको सवेक्षण व्यवस्थापनमा सवेक्षणको प्रकृनत हेिेि कुन कुन सवेक्षणमा ि सवेक्षणको कुन 
ववधामा पिामिइर्दाता आवचयकपनेहो त्यसको पहिान गिी व्यवस्था शमिार्इने छ ।  

अिुगमि  
नगिपाशिकामा उपप्रमुखको संयोिकत्वमा िहेको अनुगमन मूल्याकंन तथा सुपरिवेक्षण सशमनतिे 
योिना अनुसाि ननयशमत अनुगमन गनेछ ि आवचयक ननयमन गनइ सतनछे । 

िनतजाको प्रस्तुनतकरणः 
सवेक्षणको सम्पूणइ ववचध सकेपनछ,सवेक्षणको ननतिा स्वास््य अनुगमन सशमनतको उपश्स्थनतमा 
पिामिइर्दातािे प्रस्तुनतकिण गनेछ । सवेक्षणको प्रनतवेर्दन प्रनतशिवप पाशिकािाई िुझाउनुपनेछ। 
सवेक्षणिाट प्रातत ननतिा तथा शसफारिसहरूिाई नगपाशिकाको स्वास््य श्स्थनत सुधाि गनइ प्रयोगमा 
ल्याउन सतनेछ।  
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ि. सशमक्षा 
नगिपाशिका अन्द्तगइतका स्वास््य कायइिमहरूको कायाइन्द्वयनको अवस्था के कस्तो छ भनेि ववशभन्द्न 
समयमा छिफि गने प्रक्रियािार्इ सशमक्षा भननन्द्छ । यस नगिपाशिकामा अधइिावषइक ि वावषइक गिी 
र्दरु्इ पटक सशमक्षा गरिनेछ ।  

सशमक्षाको उद्रे्दश्य  
 नगिपाशिका शभत्र िहेका स्वास््य संस्थाहरूको प्रगनतको तुिनात्मक ववचिेषण गने । 
 कायइिम सञ्िािनमा रे्दखखएका कमी कमिोिी पहहिान गने ि सुधाि गनुइ पने क्षेत्रहरू पिा 

िगार्इ िक्ष्य प्राश्ततसम्म पुग्ने मागइ पहहिान गने ।  
 सञ्िाशित कायइिमिे सम्िश्न्द्धत क्षेत्रको वाशसन्द्र्दा ि वविषे गिी महहिा,िाििाशिका, िेष्ठ 

नागिीक तथा वश्ञ्िनतमा पिेका समूर्दायहरूमा उपिब्ध स्वास््य सेवाको उपभोगको अवस्था 
उनीहरूिे सेवा उपभोग गनइ भोग्नु पिेका िाधा अविोधहरू पिा िगार्इ सम्िोधनको िाचग 
िणनीनत तयाि गने ।  

 स्थानीय स्तिमा स्वास््यका नीनत तथा िणनीनत ववकास गनइ ि योिना तिुइमाका िाचग 
प्राथशमकता क्षेत्र पहहिान गने ।  

 स्वास््य क्षेत्रमा काम गने सिकािी गैिसिकािी तथा ननिी क्षेत्रहरूको वविमा समन्द्वय सहकायइ 
गिी कायइिम कायाइन्द्वयनका िममा हुन सतने र्दोहोिोपना कम गने । 

बावषभक तथा अधभवावषभक सशमक्षा 
नगिपाशिका अन्द्तगइतका स्वास््य संस्थाहरूको िावषइक तथा अधइिावषइक सशमक्षा गने व्यवस्था 
शमिार्इने छ । सशमक्षा कायइिममा स्थानीय तहका पर्दाचधकािीहरू,स्थानीय तह मातहतका स्वास््य 
संस्थाहरू,स्वास््यको क्षेत्रमा कायइित सिकािी,गैि सिकािी तथा ननिी क्षेत्रहरूको सहभाचगता हुनेछ । 
सशमक्षामा स्थानीय तह अन्द्तगइतका सिकािी तथा गैिसिकािी स्वास््य संस्थाहरूको सक्रिय 
सहभाचगतामा रे्दहाय िमोश्िमका ववषयवस्तुहरूमा छिफि तथा प्रस्तुनत गिी ननचकषइमा पुग्नेछ ।   

 अधइवावषइक सशमक्षामा गत ६ महहनामा नगिपाशिका अन्द्तिगतका स्वास््य संस्थाहरूिाट प्रवाह 
भएका स्वास््य सेवाहरूको कायाइन्द्वयनको अवस्थावािेमा छिफि गरिनेछ भने िावषइक 
सशमक्षामा वषइ भरिको प्रगनतको िािेमा छिफि हुनेछ । 

 स्वास््य संस्थाहरुको प्रगनत प्रनतिेर्दनको गुणस्तिीयता ि रे्दखखएका त्रहुटहरूको सुधाि । 
 संिाशित कायइिमहरुको प्रगनत िावषइक िक्ष्य अनुसाि भए-नभएको सशमक्षा गिी िक्ष्य प्रातत 

गनइको िाचग कायइयोिना िनाउने तथा आगामी िषइको वावषइक योिना िनाउने। 
 स्वास््य संस्थाको िाचग आवचयक औषधी, उपकिण, स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीका 

टुल्सहरूको उपिब्धता। 
 िक्ष्य अनुसाि ववविय प्रगनतको अवस्था।  
 िक्षक्षत समूर्दायको सेवा पहँुि ि सेवा उपभोगको अवस्था । 
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 महामािी तथा प्रकृनतक प्रकोपको अवस्था, पूवइ तयािी तथा प्रनतकायइको िाचग आवचयक 
छिफि । 

 स्थानीय तहमा ननमाइण भएका नीनत ननरे्दशिका वा स्वास््य सँग सम्िश्न्द्धत कुनै र्दस्तावेिहरू 
ननमाइणको िममा छन ् भने त्यसको िािेमा िानकािी  तथा छिफिका साथ ै सोको 
कायाइन्द्वयनको िािेमा छिफि ।  

 स्वास््य क्षेत्रका अन्द्य समसामनयक बिषयमा छिफि । 
 

ग. कायभ सम्पार्दि तथा मूल्याङ्कि 

स्वास््य संस्थाहरुको कायभ सम्पार्दि मूल्याङ्कि 
नगिपाशिकामा िहेका स्वास््य संस्थाहरुिे ननश्चित समय शभत्र तोक्रकएको िक्ष्य अनुसाि के कनत 
काम पुिा गिे नगिेको यक्रकन गिी स्वास््य संस्थाहरुको कायइ सम्पार्दन मूल्याङ्कन गरिनेछ। िसिे 
स्वास््य संस्थाहरुिाट प्रर्दान गने सेवाहरुमा थप  गुणस्तिीयता ि प्रभावकािीता िनाउन मद्र्दत 
गनेछ। रे्दहाय िमोश्िमका उद्रे्दचयहरू प्रातत गनइ स्वास््य संस्थाहरूको कायइ सम्पार्दन मूल्याङ्कन 
गरिनेछ  

 स्वास््य सस्थाहरुिे हर्दएको  िक्ष्य के कनत पुिा गिे भनी पिा िगाउन े
 स्वास््य संस्थाहरुिाट प्रर्दान गने सेवाको गुणस्तिमा िदृ्चध गने ।  
 कायइ सम्पार्दनको मूल्याङ्कन गिी सवोत्कृष्ट काम गने स्वास््य संस्थािाई पुिस्कृत ि 

प्रोत्साहन गने।  
 तोक्रकएको िक्ष्य तथा उद्रे्दचय हाशसि गनइ नसतन ेसंस्थाहरुको कािक तत्वहरुको ववचिेषण 

गिी सुधािका िाचग वविेष कायइिमहरुको कायइ योिना िनाई कायाइन्द्वयन गने। 

कायभ सम्पार्दिको मापि ववधध 

o कायइ सम्पार्दानको प्रगनत मूल्याङकन गर्दाइ प्रत्येक स्वास््य संस्थामा कश्म्तमा र्दरु्इ पटक 
सहयोगात्मक सुपरिवेक्षण (व्यवस्थापक्रकय ि प्राववचधक सुपरिवेक्षण) गरिनेछ ।  

o कायइ सम्पार्दनको प्रगनत हेर्दाइ ननधाइिण गरिएका अचधकतम ्िक्ष्यको सीमाहरुिाई आधाि मानेि 
सयंुतत रुपमा मुल्याङ्कन गरिनेछ ।  

o स्थानीय तहमा िहेको अनुगमन मूल्याङ्कन सुपरिवेक्षण सशमनतिे स्थानीय परिवेिमा 
सूिकहरू ननधाइिणगिी तयाि गिेको मूल्याङ्कन िेकशिष्ट प्रयोग गरिनेछ ।  

o स्वास््य संस्थाको माशसक प्रनतवेर्दनका आधािमा सो संस्थाका िाचग ननश्चित गरिएका 
अचधकतम ्शसमाको िक्ष्य सशमक्षा गिी पूिा हुन सतने नसतने ननश्चित गरिनेछ ।  
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o अनुगमन वा सुपरिवेक्षणका िेिा स्वास््य संस्थाको कायइक्षेत्र शभत्रका समुर्दाय वा सम्िश्न्द्धत 
स्वास््य संस्था सञ्िािन तथा व्यवस्थापन सशमनतसँग स्वास््य संस्थाको िािेमा अचधकतम ्
धािणा िुझ्ने ि सो अनुसाि स्वास््य संस्थाको मुल्याँकन गरिनेछ ।  

कायइ सम्पार्दन योिना तयाि गने िेिामा स्थानीय तहको  वस्तुश्स्थनत ि स्वास््य संस्थाहरूमा 
उपिब्ध साधन पहँुिको अवस्था, मानव स्रोतको उपिव्धता ि गत वषइ गिेको प्रगनतका आधािमा 
स्थानीय तह शभत्रका स्वास््य संस्थािाई ववशभन्द्न समूहमा ववभािन गरिनेछ । स्वास््य संस्थाहरूको 
मुल्याङ्कन गर्दाइ  रे्दहायको मापर्दण्ड अनुसाि वगीकिण गिी उत्कृष्ट स्वास््य संस्था तय गरिनेछ।  
 
  

(क) ९० % भन्द्र्दा िढी  = सवोत्कृष्ट  (ख) ७५-८९ %  = उत्कृष्ट 
(ग) ६०–७४%   = सन्द्तोषिनक  (घ) ६० % भन्द्र्दा कम = न्द्युन 

स्वा्यकमीको कायभसम्पार्दि मुल्याङ्कि 
कुनै पनन कमइिािीिाई तोक्रकएको श्िम्मेवािी के कनत ि कस्तो रुपमा पूिा भयो भनेि मापन गन े
ववचध कायइ सम्पार्दन मूल्याङ्कन हो । स्वास््य संस्थामा कायइित स्वास््यकमीहरुिे आफ्नो पर्दीय 
र्दानयत्व (काम कतइव्य ि अचधकाि) अनुसाि हर्दर्एको श्िम्मेवािीिाई िक्ष्य अनुसाि योिना िनार्इ पुिा 
गिे नगिेको हेनइ ननश्चित मापर्दण्ड िनाएि यक्रकन गनुइ पनेछ ।  िस अनुसाि हिेक स्वास््यकमीिे 
ननश्चित समय शभत्र गनुइपने कामको िक्ष्य ननधाइिण गने,िक्ष्य अनुसाि योिना तयाि गने ि 
कायाइन्द्वयन गने िस्ता कायइहरू पर्दइछन ्।  

उद्रे्दश्य 
 कमइिािीिाई हर्दर्एको िक्ष्य अनुसाि के कनत कायइ सम्पन्द्न गिे अनगुमन गिी समयमा 

पषृ्ठपोषण हर्दने ि शसतने शसकाउने कायइिाई व्यवश्स्थत गने  
 कायइ सम्पार्दनको मुल्याङ्कन गिी अनत उिम कायइ गने कमइिािीिाई पुिस्कृत ि प्रोत्साहन 

गनुइका साथ ै ननश्चित समयमा काम सम्पन्द्न नगने, कामप्रनत िापिवाही गने िस्ता पर्दीय 
र्दानयत्व पुिा नगने कमइिािीहरुिाई र्दश्ण्डत गने   

 कमइिािीको ननिन्द्ति शसकाई ि वनृत ववकासमा सहयोग पुिाई उनीहरुको कायइर्दक्षता अशभिदृ्चध 
गन े

 कमइिािीको काम गने मनोिि िढाउने 
 कमइिािीमा स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन सम्िश्न्द्ध उििर्दानयत्व िहन गने पक्षिाई सुदृढ 

गने  

कायभसम्पार्दि मूल्याङ्कि प्रकिया (ववधध र योजिा) 
स्थािीय तह स्वास््य संस्था स्तर (स्वास््यकमी ) 

स्थानीय तहिे िक्ष्य तय गने छ। 
स्थानीय तहिे हर्दएको िक्ष्य अनुसाि स्वास््य 
संस्थािे माशसक वावषइक योिना िनाई सोही अनुसाि 
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स्थािीय तह स्वास््य संस्था स्तर (स्वास््यकमी ) 
स्वास््यकमीिे आफ्नो कायइ योिना तय गने छन ्ि 
नगिपाशिकाको स्वास््य िाखामा पेि गनेछन।् 

कायइ सम्पार्दन मुल्याङ्कन गनइ प्रमुख ननतिा 
तथा प्रनतफि क्षेत्रहरु ि मापन गने ववचध ि 
मापर्दण्ड ननधाइिण गने छ। 

योिना अनुसाि समयमा कायइ सम्पार्दन गने 

कायइ सम्पार्दन मुल्याङ्कन कहहिे कसिे  ि 
कसिी गने योिना तयाि गने छ। 

स्थानीय तहिाट तोक्रकएको समय  वावषइक ि 
अधइवावषइक रुपमा कायइ सम्पार्दन मुल्याङ्कन भिी 
पेि गन े

पुिस्कृत तथा कयइ सम्पार्दनमा सुधाि गने 
योिना िनाउने  

वावषइक रुपमा तोक्रकएको िक्ष्य अनुसािका उपिश्ब्धहरु 
प्रातत हुन सके नसकेको िािेमा उल्िेख गिी पेि गने 

कायइ सम्पार्दन सम्िन्द्धमा पषृ्ठपोषण हर्दने ।  
प्रातत आरे्दि तथा ननरे्दिनहरु समयमै सम्पन्द्न 
गनइका िाचग अग्रसि िहने 

कायइसम्पार्दन मुल्याङ्कन हिेक आचथइक वषइको अन्द्त्यमा मुल्याङ्कन सशमनतद्िािा गरिने छ। 
स्वास््यकमोको सुपरिवेक्षण ननयशमत गरिन ेछ। स्वास््य कमइिािीहरुको कायइ सम्पार्दन मुल्याङ्ककन 
गनइको िाचग रे्दहायका ववचधहरु ि मापर्दण्ड प्रयोग गरिनेछ। 

प्रश्िोतरः कायइसम्पार्दन मुल्याङ्कन फािममा तय गिीएका प्रचनहरु कमइिािीिाई सोचधने छ। िसमा 
कमइिािी स्वयम ् तथा अन्द्य कमइिािी ि स्वास््य ससं्था संिािन तथा व्यवस्थापन सशमनतहरुिाई 
पनन प्रचन गिी िाय िुखझने छ। 

छलफलः स्वास््य संस्थाको कमइिािी ि स्वास््य संस्था संिािन तथा व्यवस्थापन सशमनतहरु संग 
छिफि गरिनेछ। 

अवलोकिः कमइिािीिे ववशभन्द्न स्थानमा रे्दखाएको आििण, व्यवहाि तथा क्रियाशििताहरु साथ ैकायइ 
सम्पार्दन गिेको कायइहरू, सेवा िश्िष्टिहरूको ननयशमत अविोकन गरिनेछ। साथ ैकायइ सम्पार्दन गर्दाइ 
पनन अविोकन गरिने छ। 

मुल्याङ्कन गनइको िाचग रे्दहायको मापर्दण्ड अनुसाि वगीकिण गरिने छ ि उत्कृष्ट कमइिािी तय 
गरिने छ।   

(क) ९० % भन्द्र्दा िढी  =सवोत्कृष्ट  (ख) ७५-८९ %  =उत्कृष्ट 
(ग) ६०–७४%  =सन्द्तोषिनक  (घ) ६० % भन्द्र्दा कम =न्द्युन 

कायभसम्पार्दि तथा मुल्याङ्कि फारम 
स्वास््यकमीहरुको कायइ सम्पार्दन मुल्याङ्कन गर्दाइ नेपाि सिकाि स्वास््य सेवा ननयमाविी, २०५५ 
को ननयम १२९ को उपननयम २ िमोश्िमको का.स.मु फािम प्रयोग गनेछ । स्थानीय तहको 
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अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सशमनतिे आवचयकता महससु गिेमा समय सान्द्र्दशभइक 
मूल्याङ्कन फािम िनाई प्रयोग गनेछ ।  

पुरस्कृत र र्दन्ण्डत प्रकृया 
 मुल्याङ्कनको ननतिा अनुसाि उत्कृष्ट कायइ सम्पार्दन गने कमइिािीिाई प्रिंसा ि पुिस्कृत 

गिी प्रोत्साहहत गने। 
 सन्द्तोषिनक कायइ गने कमइिािीिाई सुधाि गनुइपने पक्षहरुको वािेमा पषृ्ठपोषण हर्दने ि 

सुधािको िाचग योिना िनाई कायाइन्द्वयन गनइ िगाउने।  
 कमिोि कायइ सम्पार्दन गने कमइिािीिाई ननिको कमी कमिोिी वािेमा शिखखत िानकािी 

हर्दने। सुधािको िाचग योिनािनाउन ि कायाइन्द्यवन गनइ िाहहने सहयोग गने। 
 ननधाइरित समयमा काम सम्पन्द्न नगन,े कामप्रनत िापिवाही गने िस्ता पर्दीय र्दानयत्व 

पुिा नगने कमइिािीहरुिाई मापर्दण्ड िनाई र्दश्ण्डत गने । 
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पररच्छेर्द पााँच: सुपररवेक्षण 

सुपररवेक्षणको पररचय 
सुपरिवेक्षण भन्द्नािे कायइिम वा परियोिनाको श्िम्वेवाि व्यश्तत, सुपिभार्िि अथवा व्यवस्थापक 
माचथल्िो तहिे कुनै पनन कायइिम वा परियोिनामा कायइित कमिाइिीहरू /स्वास््यकमीहरूिे उतत 
कायिम वा परियोिनाको िक्ष्य तथा उद्वेचय अनुसाि कायिमहरू कसिी संिािन गरििहेका छन, 

उनीहरूको गनतववचधहरू तथा कायइ सम्पार्दनको अवस्था कस्तो छ, िाम्रो गिे नगिेको  ननरिक्षण गने, 
अनुगमन गन े ि आवचयकता अनुसाि ननरे्दिन हर्दने, उनीहरूिाई उत्प्रेरित गन,े कायइिम  
कायाइन्द्वयनमा सहयोग तथा सहश्िकिण िस्ता कायइहरू पर्दइछन ् । स्वास््यकमीहरूिे आफ्नो 
श्िम्मेवािी िाम्रोसंग वहन गिे नगिेको, उनीहरूका गनतववचधहरूको  िेखरे्दख तथा उनीहरूिार् शसकाउने, 
उत्प्रेिणा िगाउने ि कायइसम्पार्दनमा सुधाि ल्याउने  कायइ नै सुपरिवेक्षण हो ि यो एक ननयशमत 
प्रकृया हो । स्थानीय सिकाििे घोषणा गिेका नीनत तथा कायइिमहरू स्थानीय स्वास््य संस्थाहरू 
(स्वास््य िौकी, आधािभुत स्वास्थय सेवा केन्द्र, िहिी तथा सामुर्दानयक स्वास््य र्काई, गाउँघि तथा 
खोपश्तिननक ि महहिा स्वास््य स्वयंसेववकाहरू) माफइ त कायाइन्द्वयन भर्िाखेका छन।्  

सुपररवेक्षण योजिाः 
नगिपाशिका मातहतका स्वास््य संस्थाहरूमा सहभाचगतात्मक सुपरिवेक्षणको िाचग वषइको सुरूमान ै
क्षेत्र तथा कायइयोिना तयाि गिी व्यवश्स्थत तिीकािे सुपरिवेक्षण गने व्यवस्था शमिार्इनेछ ।  

कायभयोजिा ताशलका  

कायभवववरण कहााँ गिे 
कसले गिे 
न्जम्मेवारी 

कदहले गिे 
वषभमा कनत पटक 

गिे 
कैकफयत 

प्राववचधक 
अनुगमन 
तथा 
सुपरिवेक्षण 

सिकािी, गैि 
सिकािी तथा ननश्ि 
स्वास््य संस्था 

स्थानीय तह 
स्वास््य िाखा 

िौमाशसक  
प्रत्येक स्वास््य 
संस्था कम्तीमा 
एक पटक 

 

व्यवस्थापकीय 
सुपरिवेक्षण 

सिकािी तथा 
सामुर्दानयक 
स्वास््य संस्थाहरू 

अनुगमन 
मूल्याकंन तथा 
सुपिीवेक्षण 
सशमनत, 
व्यवस्थापन 
सशमनत 

िौमाशसक 
प्रत्येक स्वास््य 
संस्था कम्तीमा 
एक पटक 

 

गैि सिकािी तथा 
ननिी स्वास््य 
संस्थाहरू 

वावषइक 
रूपमा  

नमूना छनौट 
अनूसाि 

 

कायइिम समुर्दाय स्तिमा स्वास््य िाखा, अशभयान ननयशमत रूपमा  

िोटः कायभयोजिा अिसुार फेरबर्दल गिभ सककिे 
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कायभवववरण कहााँ गिे 
कसले गिे 
न्जम्मेवारी 

कदहले गिे 
वषभमा कनत पटक 

गिे 
कैकफयत 

सुरिवेक्षण संिाशित अशभयान 
तथा कायइिमहरू,  

स्वास््य 
संस्थाका 
कमइिािीहरू,  

तथा वविषे 
हर्दनहरूमा 

गाउँघि श्तिननक, 
खोप श्तिननक,   

स्वास््य संस्था 
प्रमुख, 
व्यवस्थापन 
सशमनत 

माशसक 
रूपमा  

प्रत्येक श्तिननक 
कम्तीमा एक 
पटक 

 

स्वास््य 
कमइिािीहरू 

स्थानीय स्वास््य 
िाखा  

अनुगमन 
मूल्याकंन तथा 
सुपिीवेक्षण 
सशमनत, 

वावषइक 
रूपमा 

कम्तीमा एक 
पटक 

 

स्थानीय स्वास््य 
संस्थाहरू, 

स्वास््य िाखा 
वावषइक 
रूपमा 

प्रत्येक स्वास््य 
कमीको एक 
पटक 

 

महहिा 
स्वास््य स्वयं 
सववका 

महहिा स्वास््य 
स्वयं सेववका, आमा 
समूह आहर्द  

स्वास््य 
संस्थाका 
कमइिािीहरू 

माशसक 
रूपमा 

प्रत्येक स्वयं 
सेववका संग 
कम्तीमा एक 
पटक 

 

िगरपाशलका रे्दखि स्वास््य संस्था 
१. व्यवस्थापकीय सुपररवेक्षण 
स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापकीय पक्षहरूिार्इ ध्यानमा िाखी माचथल्िो ननकायिाट गरिन े
सुपरिवेक्षणिार्इ व्यवस्थापन सुपरिवेक्षण िनाउँर्दछ । ननवाइचित िन प्रनतननचधहरूिे ननयशमत रूपमा 
आफ्नो पाशिका अन्द्तगइतका स्वास््य संस्थाहरूको सुपरिवेक्षण गनइ िरूिी हुन्द्छ । यसको मुख्य 
उद्रे्दचय भनेको स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापनको अवस्थाको िािेमा िानकािी शिर्इ आगामी हर्दनमा 
गनुइपने सुधािका पक्षको िानकािी शिनु हो । आवचयकता अनुसाि सेवा प्रवाह भए नभएको यकीन 
गनइ तथा िाश्ष्िय अशभयान तथा योिना अनुरूप क्रियाकिापहरू रूपमा कायाइन्द्वयन भएको सुननश्चित 
गनुइ नै यसको मुख्य उद्रे्दचय हो । नगिपाशिका रे्दखख स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन सुपरिवेक्षण 
अधइवावषइक रूपमा गनइ सक्रकनेछ । अधइवावषइक तथा वावषइक सशमक्षा गोश्ष्ठमा व्यवस्थापक्रकय रूपमा 
कमिोि िहेको स्वास््य संस्थाको छनौट गनइ सक्रकनेछ । 

छिौटका आधारहरू: 
मानव संसाधन, भौनतक पुवाइधाि तथा श्रोत व्यवस्थापनको आधािमा कमिोि िहेको स्वास््य 
संस्थािार्इ छनौटको आधाि िनाउन सक्रकनेछ ि स्वास््य संस्थाहरूको सुरिवेक्षणका िाचग उप प्रमुखको 
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संयोिकत्वमा िहेको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सशमनतिे आवचयक महसुस गिेमा छुट्टै 
टोिी िनार्इ गनइ सतनेछ ।संघीय, प्रारे्दशिक, तथा अन्द्य सिकािी तथा गैि सिकािी संस्थािे गन े
सुपरिवेक्षणमा यस नगिपाशिकािे समन्द्वय गनेछ ि अवचयकता अनुसाि सहभाचगता पनन िनाउनेछ 
।  

सुपररवेक्षण योजिाः 
क्षेत्र छनौटको आधािमा योिना गरिएका स्वास््य संस्थाहरूमा माथी सुपरिवेक्षण योिना ताशिकामा 
उल्िेख गरिएको योिना अनुरूप गरिनेछ ।  

अशर्लेि तथा प्रनतवेर्दि गिभ र सुपररवेक्षणको लाधग फारमहरूको प्रयोग  
सिकािी स्वास््य संस्था सुपरिवेक्षणको अशभिेख तथा प्रनतवेर्दन फािम िकेशिष्ट (१)अनुसुिी १ को 
खण्ड क अनुसािको हुनेछ | 

२. प्राववधधक सुपररवेक्षण 
स्वास््य संस्थाको प्राववचधक पक्षहरूिार्इ ध्यानमा िाखी माचथल्िो ननकायिाट गरिने सुपरिवेक्षणिार्इ 
प्राववचधक सुपरिवेक्षण िनाउँर्दछ ।यसको मुख्य उद्रे्दचय भनेको स्वास््य संस्थाको प्राववचधक 
अवस्थाको िािेमा िानकािी शिर्इ आगामी हर्दनमा गनुइपने सुधािका पक्षको िानकािी शिनु हो 
।नगिपाशिका रे्दखख स्वास््य संस्थाको प्राववचधक सुपरिवेक्षण िौमाशसक गरिनेछ । िौमाशसक, 

अधइवावषइक तथा वावषइक सशमक्षा गोश्ष्ठमा प्राववचधक रूपमा कमिोि िहेको स्वास््य संस्थाको छनौट 
गरिनेछ ।  

छिौटका आधारहरू:  
ववशभन्द्न स्वास््य सूिकहरूको आधािमा कमिोि िहेको स्वास््य संस्थािार्इ छनौटको आधाि 
िनार्नेछ ।   

टोली गठि  
स्वास््य संस्थाहरूको प्राववचधक सुपरिवेक्षणका िाचग उपप्रमुखको संयोिकत्वमा िहेको अनुगमन 
मूल्याङ्कन तथा सुपरिवेक्षण सशमनतिे आवचयकता महसुस गिेमा छुट्टै टोिी िनार्इ गनइ सतनेछ 
।संघीय, प्रारे्दशिक, तथा अन्द्य सिकािी तथा गैि सिकािी संस्थािे गने सुपरिवेक्षणमा यस 
नगिपाशिकािे समन्द्वय गनेछ ि अवचयकता अनसुाि सहभाचगता पनन िनाउनेछ । 

अशर्लेि तथा प्रनतवेर्दि फारम 
सिकािी स्वास््य संस्था सुपरिवेक्षणको अशभिेख तथा प्रनतवेर्दन फािम अनुसुिी १ को खण्ड क ि ख 
प्रयोग हुनेछ। 

३. मदहला स्वास््य स्वयं सेववका स्तर सुपररवेक्षण 
यस नगिपाशिका अन्द्तगइतका महहिा स्वास््य स्वयं सेववकािे िक्ष्य  तथा कायइववविण अनुसाि काम 
गिे-नगिेको एक्रकन गिी व्यवस्थापक्रकय तथा प्राववचधक समस्या अर्पिेमा आवस्यक सहयोग गने 
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सुपिीवेक्षणको मुख्य उद्रे्दचय हो । यस सुपरिवेक्षणिे महहिा स्वास््य स्वयं सेववकािाट प्रर्दान 
गरिएका स्वास््य सेवाको गुणस्ति ि ननयशमत अशभिेख तथा प्रनतिेर्दनको िाचग सहयोग गनेछ । 
स्वास््य संस्थाका प्राववचधक कमइिािीहरूिे माशसक रूपमा महहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरुको 
सुपरिवेक्षण गनेछन ्ि सपुरिवेक्षण पचिात स्वास््य संस्थाका प्रमुख माफइ त नगिपाशिकामा माशसक 
रूपमा प्रनतवेर्दन गनुइपनेछ । सुपरिवेक्षण गनइ िार्दाँ स्वास््यकमी महहिा स्वास््य स्वयम सेववकाको 
घि अथवा आमा समूहहरुको माशसक िैठकमा िानेछन ्।  

मदहला स्वास््य स्वयं सेववका सुपररवेक्षण योजिा  
स्वास््य संस्थाका कमइिािीहरू प्रत्येक महहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरूमा कम्तीमा िषइमा एक पटक 
पुग्नेछन ् । कायइ सम्पार्दनमा समस्या भएका, स्वास््य संस्थाको पहँुििाट टाढा िहेका,सेवा हर्दनुपन े
क्षेत्र अचधक िहेका महहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरू िार्इ प्रथशमकतामा िाखख सुपरिवेक्षण योिना 
स्वास््य संस्थािे वषइको सुरूमानै  तयाि गनेछ ।   

अशर्लेि तथा प्रनतवेर्दि फाराम 
सुपरिवेक्षण गनइ िार्दाँ महहिा स्वास््य स्वयम सेववकाकायइिमिे तोके िमोश्िमको फािाम प्रयोग 
गनेछन ्।  

४. कायिभ म  सुपररवेक्षण 
नगिपाशिकामा संघ तथा प्ररे्दि सिकािवाट सञ्िाशित कायइिमहरु तथा स्थानीय तह मातहतका 
स्वास््य संस्थाहरूिे प्रर्दान गिेका सेवाहरू कायाइन्द्वयनको अवस्था समयमानै पिा िगार्इ सेवा 
प्रवाहको प्रभावकारितामा िदृ्चध  ल्याउनका िाचग कायइिम सुपरिवेक्षण गरिन्द्छ । कायइिमहरूको 
सुपरिवेक्षण गर्दाइ ववद्यमान संघ, प्ररे्दि तथा स्थानीय सिकािको नीनत तथा कायिम, स्वास््य ऐन 
ननरे्दशिकाहरू िमोश्िम कायाइन्द्वयन भए-नभएको सुननश्चित गरिनेछ ।  

कायभिम सुपररवेक्षण प्रकिया  
संघ,प्ररे्दि तथा स्थानीय तहका कायइिमहरूको प्राववचधक तथा व्यवथापक्रकय समुहिे (आवचयकता 
अनुसाि) संग संगै वा छुट्टा छुट्टै रूपमा कायइिमको सुपरिवेक्षण गर्दाइ कायइिमिे तोकेको व्यवस्था 
अनुसाि गरिने छ । सुपरिवेक्षण गरिने समय ि अवचध कायइिम कायाइन्द्वयन ननरे्दशिकामा तोक्रकएको 
व्यवस्था अनुसाि हुनेछ। आवचयकता भएमा समय ि अवचध थप घट गनइ सतनेछ ि सोको 
श्िम्मेवािी सशमनतको हुनेछ । सुपरिवेक्षण गन े ननकायिे कायइिम सुपरिवेक्षण गर्दाइ अचधल्िो वषइ 
न्द्यून प्रगनत भएको कायइिम,स्वास््य संस्था वा क्षेत्रिार्इ  ग्राह्यता  हर्दर्ने छ । सुपरिवेक्षण गनइ 
िाँर्दा सम्िश्न्द्धत कायइिमिे ननहर्दइष्ट गिेिमोश्िम अनुगमन तथा सुपरिवेक्षण फािमहरू सुपरिवेक्षण 
टोिीिे प्रयोग गनेछ । यहर्द नगिपाशिकािे नयाँ कायइिम कायइन्द्वयन गिेकोछ भने कायइिमको 
सुपरिवेक्षण फािम िनार् सुपरिवेक्षण गनेछ । 
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घ. बजेट व्यवस्थापि 
अनुगमन, सुपरिवेक्षण तथा मुल्याङ्कन गनइको िाचग िाहहने स्रोत साधनको व्यवस्था नगिपाशिकािे 
गनेछ । यो ननरे्दशिकामा उल्िेखखत क्रियाकिापहरु नगिपाशिकाको िावषइक कायइिम तथा ििेटसंग 
तािमेि शमिार् कायाइन्द्वयन गरिनेछ । साथ ैनगिपाशिकामा कायइित साझरे्दाि संस्थाहरुसंग समन्द्वय 
ि सहकायइ गिी स्रोत व्यवस्थापन गनइ सक्रकनेछ । 

ङ. निरे्दशिकाको कायाभन्वयि 
यो ननरे्दशिका िागू भए पचिात तत्काि नगिपाशिकािे पूणइ रूपमा कायाइन्द्वयन ल्याउनछे। 
ननरे्दशिकाको कायाइन्द्वयनभए/नभएको यक्रकन गन े श्िम्मा नगिपाशिकाको स्वास््य तथा सामाश्िक 
ववकास िाखाको हुनेछ । 

च. निरे्दशिकाको पररमाजभि 
यो ननरे्दशिका नगिपाशिकािे अवचयकता अनुसाि परिमािइन गनेछ ।  
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अिुसूची तथा चकेशलष्टहरू 

अिुसचुी १. स्वास््य ससं्था स्तरको अिुगमि चेकशलष्ट 
िमुिा(१) 

 

 मुसीकोट नगिपाशिका 

नगि कायपाशिकाको कायाइिय 

रूकुम (पश्चिम) 

कणािी प्ररे्दि, नेपाि 

 

अनुगमन गिेको शमनत .................. 
स्वास््य संस्थाको नामः ..........................................   
नगिपाशिका तथा वडा नं. . ........ ....... ....................... 
स्वास््य संस्थािे सेवा पुयाइउनु पने कुि िनसंख्याः 
स्वास््य संस्था प्रमुखको नाम ि 
पर्दः.................................. 

िण्ड क 

शस.िं
. 

मुल्याङ्किका बुाँर्दाहरु पुस््याईका आधारहरु 

मापर्दण्ड 
अवस्था 
(%) 

सुधारका 
कर्दमहरू 

१ 
स्वास््य संस्था भवन ि आवासको 
अवस्थाःसेवाग्राही मैत्री, ननयशमत ममइत 
संभािअवस्था 

अविोकन, छिफि   

२ बििामीहरुको िाचग प्रनतक्षाियको अवस्था अविोकन, छिफि   

३ 
स्वास््य संस्थामा िौिाियको अवस्था 
(महहिा, पुरुष, अपाङ्गता मैत्री) 

अविोकन, छिफि   

४ िनिश्ततको उपिब्धता, पयाइततता तथा 
क्षमता अशभवदृ्चध 

पर्दपूनत इ तथा 
पर्दपूनत इका िाचग 
गरिएको पत्रािाि, 
ताशिम, अविोकन 

  

५ 
औषचध, उपकिण तथा सामाग्री 
भण्डािणको अवस्था 

श्िन्द्सी िश्िष्टि ि 
भौनतक गणना, 
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मापर्दण्ड िमोश्िमको 
स्टोि कोठा, 
अविोकन 

६ फोहि व्यवस्थापनको अवस्था अविोकन, छिफि   

७ 
खानेपानी,धािा तथा ढि ननकासको 
अवस्था 

अविोकन, छिफि   

८ बििुिी अथवा सोिािको अवस्था अविोकन, छिफि   

९ 
कम्तयुटि तथा र्न्द्टिनेट िडानको 
अवस्था 

अविोकन, छिफि   

१० 
स्वास््य संस्था संिािन तथा 
व्यवस्थापन सशमनतको सकृयता 

मार्न्द्यूट, छिफि   

११ नागरिक िडापत्र उपयुतत स्थानमा भएको अविोकन, छिफि   

१२ 
गाउँघि तथा खोप श्तिननक संिािन 
ताशिकासवैिे रे्दख्न ेस्थानमा िाखेको  

अविोकन, छिफि   

१३ 
स्वास््य संस्थामा व्यवस्थापन सशमनतको  
नामाविी सवैिे रे्दख्न ेस्थानमा िाखेको 

अविोकन, छिफि 
  

१४ 
महहिा स्वास््य स्वायं सेववकाको 
नामाविी सवैिे रे्दख्न ेस्थानमा िाखेको  

अविोकन, छिफि 
  

१५ 
आकश्स्मक प्रसूती सेवाका िाचग प्रेषण 
कोषको व्यवस्था 

प्रेषण श्स्िप तथा 
िश्िष्टि 

  

१६ सावइिननक िेखा परिक्षणको अभ्यास छिफि, मार्न्द्यूट   

१७ 

स्वास््य शिक्षा सम्वन्द्धी पोस्टि, श्फ्िप 
िाटइ सवैिे रे्दख्न ेस्थानमा िाखेको तथा 
प्रयोग गिेको 

अविोकन, अशभिेख   

१८ 
स्वास््य संस्थाको वावषइक कायइयोिना 
तयाि गिी टाँसेको 

अविोकन   

१९ 

सेवा कभिेि िाटइ माशसक रुपमा 
अध्यावचधक गिी सवैिे रे्दख्न ेठाउँमा 
िाखेको 

अविोकन, छिफि 

  

२० 
स्वास््यका सुिकहरूको प्रगनत सम्िश्न्द्ध 
िाटइ िनार्इ रे्दखखने ठाउँमा टास्ने गिेको 

अविोकन, छिफि 
  

२१ 

स्वास््य संस्थाको गनतववधी, सुधािको 
िाचग गापा/न.पा.िाट आचथइक स्रोत 
िुटाएको 

शमटीङ  मार्न्द्युट 
अविोकन 

  

२२ स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रनतवेर्दनको अविोकन, छिफि   
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उपिब्धता 
 

 िण्ड ि  

ि.सं
. 

सुपररवेक्षणका बुंर्दाहरू 
पुष््यार्भका 
आधारहरू 

मापर्दण्ड 
अवस्था 
(%) 

सुधारका कर्दमहरू 

२. बाल स्वास््य कायभिम 

क 
खोप ताशिका अनुसाि सेवा 
सन्द्िािन 

खोप िश्िष्टि, 
मोननटरिङ्ग शसट 

  

ग 
खोप कभिेि(डड.वप.हट.–हेपबि–
हहव३)को अवस्था 

खोप िश्िष्टि, 
मोननटरिङ्ग शसट 

  

घ 
पूणइ खोपसेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

खोप िश्िष्टि, 
मोननटरिङ्ग शसट 

  

ङ 

२ महहना रे्दखख ५ वषइ उमेिका 
झाडापखािा िागेका नयाँ 
वविामीहरु मध्ये ििववयोिन 
भएकाको सेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

छिफि, 
मोननटरिङ्ग शसट 

  

ि 

२ महहना रे्दखख ५ वषइ सम्मका 
स्वास प्रचवास सम्िन्द्धी नयाँ 
वविामीहरु मध्ये ननमोननया 
भएकाको सेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

 

  

छ 
आर्इएमएनशसआर्इअनुसाि केि 
वचगइकिण तथा व्यवस्थापन 

आर्इएमशसआर्इ 
िश्िष्टि, प्रोटोकि 

  

ि 

पाँि वषइ मुननका 
िाििाशिकाहरुको िदृ्चध 
अनुगमनसेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

पोषणा िश्िष्टि 
अविोकन 

  

३. पररवार स्वास््य कायभिम 

क 
सिै ५ प्रकािका प.नन. साधन 
तथासेवाको उपिब्धता 

श्िश्न्द्स िश्िष्टि 
तथा प्रनतवेर्दन 

  

ख 
गभइवती सेवाको ननयशमत 
उपिब्धता ि औषचध ववतिण 

परिवाि 
ननयोिनिश्िष्टि, 
मोननटरिङ्ग शसट 
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 िण्ड ि  

ि.सं
. 

सुपररवेक्षणका बुंर्दाहरू 
पुष््यार्भका 
आधारहरू 

मापर्दण्ड 
अवस्था 
(%) 

सुधारका कर्दमहरू 

ग 
स्वास््य संस्थामा गोपननयता 
सहहत गभइिाँि गिाउने छुट्टै 
कोठाको व्यवस्था 

अविोकन 
  

घ 
सुिक्षक्षत प्रसूनत सेवाको 
उपिब्धता ि गोपननयता 

अविोकन 
  

ङ 
आकश्स्मक प्रसूनत सेवाकािाचग 
प्रेषण ब्यवस्था 

प्रसुनत सेवा 
िश्िष्टि 

  

ि 
ताशिका अनुसाि गांउघि 
श्तिननक सञ्िािन 

गाउँघि श्तिननक 
िश्िष्टि 

  

छ 

प्रोटोकि अनुसाि िाि पटक 
गभइवनत िाँि सेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

 

  

ि 
स्वास््य संस्थामा प्रसूनतसेवाको 
त्यांक्रकय अवस्था  

  

झ 

परिवाि ननयोिनको अस्थायी 
साधन वपल्स,  डडपोप्रोभेिा, 
र्न्द्म्तिान्द्ट ि 
आ.र्.यू.शस.डी.कोसेवाको 
त्यांक्रकय अवस्था 

 

  

४. रोग नियन्त्रण कायभिम 

क 
औिोको ितत नमूना संकिन, 
परिक्षण तथा उपिाि 

प्रयोगिािा अशभिेख 
  

ख 
क्षयिोगका वविामीहरुको पहहिान 
तथा उपिािसेवाको त्यांक्रकय 
अवस्था 

मोननटरिङ्ग शसट 
  

ग 
क्षयिोगका वविामीहरुको उपिाि 
सफिताको अवस्था  

  

घ 
क्षयिोगीको डडफल्टि िेशसङ्गको 
अवस्था 

कायइ योिना, 
मार्न्द्यूट 

  

ङ 
स्वास््य संस्थािाट िहहिगं 
त्यांक्रकय अवस्था  
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 िण्ड ि  

ि.सं
. 

सुपररवेक्षणका बुंर्दाहरू 
पुष््यार्भका 
आधारहरू 

मापर्दण्ड 
अवस्था 
(%) 

सुधारका कर्दमहरू 

५. व्यवस्थापि कायभिम 

क 
स्वास््य संस्थािाट संिाशित 
सेवाको अशभिेख तथा 
प्रनतवेर्दनको अवस्था 

एिएमआर्इएस ९.३ 
  

ख 
माशसक प्रनतवेर्दन डडएिआर्इएस२ 
मा र्इन्द्िी गरिएको 

अविोकन 
  

ग 
मोननटरिङ्ग शसट अद्यावचधक 
गरिएको 

अविोकन 
  

घ 
गुणस्ति सुधाि गनतववचधको 
अवस्था 

गुणस्ति सुधाि 
सशमनतको वैठक 
पुश्स्तका 

  

ङ 
कायइिम वविषे ननरे्दशिका, 
मापर्दण्ड तथा सेवा प्रोटोकिको 
उपिब्धता 

अविोकन 
  

ि अचथइक व्यवस्थापनको अवस्था अविोकन   
६. रान्ष्िय निःिुल्क स्वास््य सेवा कायभिम 
क सूचिकृत औषचधको पयाइततता स्टोि ननिीक्षण   

ख 
सावइिननक िेखा पिीक्षणको 
अभ्यास 

छिफि, मार्न्द्यूट 
  

७. आपूनतभ ब्यवस्थापि 

क औषचधहरुको भण्डािणको अवस्था 
अविोकन, 
अशभिेख 

  

ख 
श्िन्द्सी अशभिेख अद्यावचधक 
गरिएको 

माग फािाम, खरिर्द 
आरे्दि, ह. फािाम, 
र्दाखखिा रिपोट 
आहर्द 

  

ग 
एिएमआर्इएस प्रनतवेर्दन 
ननयशमत गरिएको 

अविोकन, 
अशभिेख 

  

घ 
सूचिकृत औषधीहरुको स्टक 
आउटको अवस्था  

  

८. स्वास््य संस्था ब्यवस्थापि सशमनत 
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 िण्ड ि  

ि.सं
. 

सुपररवेक्षणका बुंर्दाहरू 
पुष््यार्भका 
आधारहरू 

मापर्दण्ड 
अवस्था 
(%) 

सुधारका कर्दमहरू 

क 
स्वास््य संस्था ब्यवस्थापन 
सशमनतको गठन (नयाँ ननरे्दशिका 
२०७५ अनुसाि) 

छिफि, अशभिेख 
  

ख 
स्वास््य संस्था संिािन तथा 
व्यवस्थपन सशमनतको   माशसक 
वैठक वस्ने गिेको 

मार्न्द्यूट वैठक 
पुश्स्तका हेने 

  

९ उपचारात्मक सेवा    

क 
स्वास््य संस्थािाट रै्दननक 
िहहिंग  सेवा सन्द्िािन भएको 

ओ.वप.डड. सेवा 
िश्िष्टि 

  

१० गुणस्तर व्यवस्थापि 

ख 
औिाि तथा उपकिणहरु उमािेि 
(ननमइिीकिण गिी) मात्र प्रयोग 
गने गिेको 

छिफि, अशभिेख 
  

ग 
स्वास््य संस्थावाट ननस्केको 
फोहि मैिा खाल्टोमा व्यवस्थीत 
रुपमा ववसिइन गने गिेको 

अविोकन गने 
  

घ 

स्थानीय स्तिमा कायइित 
स्वास््य संग सम्िश्न्द्धत 
सिकािी,गैि सिकािी,ननिी 
संस्थाहरुसंग समन्द्वयको श्स्थती 

छिफि, मार्न्द्यूट 

  

 

स्वास््य संस्थािे आफ्नै पहिमा गिेका सिृनात्मक कायइिमहरु  
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

________________________ 

स्वास््य संस्थािाट आएको वविषे सुझावहरू 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________ 

सुपरिवेक्षकहरूकोनोटः 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________ 

सुपरिवेक्षकहरू 
िं.स.ं नाम थि पर्द कायाइिय वा संिग्नता 
१    
२    
३    

 

अिुसचूी–२. स्वास््य ससं्थाको कायभ सम्पार्दिको मापि 
गिे कायभववधध र मापर्दण्ड 

प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

(१) योिना तथा व्यवस्थापन 
(१.१) वावषइक 
कायइ योिना 
तयाि गिेको 

स्वास््य संस्थाको िािु आ.व.को. 
वावषइक कायइ योिना तयाि गिी 
नगिपाशिकामा श्रावण १ गते शभत्र 
पठाएको ि १ प्रनत स्वास््य 
संस्थामा िाखेको वा टाँस गिेको  । 

वावषइक कायइ योिना तयाि 
गिीगाउँ/नगिपाशिकामा समयमै प्रातत 
भएको = १००  
वावषइक कायइ योिना पहहिो त्रमैाशसक शभत्र 
नगिपाशिकामा प्रातत = ५०  

(१.२) माशसक 
प्रगनत प्रनतवेर्दन 
फािम पूिा भिेि 
समयमा िुझाएको 

प्रत्येक महहनाको प्रगनत प्रनतवेर्दन 
(DHIS2, HMIS9.3)७ गत े शभत्र 
नगिपाशिकामा पठाएको ।माशसक 
अनुगमन पुश्स्तका, सेवा िश्िष्टिहरु 
ि माशसक प्रनतवेर्दन तयाि गनइ 
प्रयोग गिेको ट्यािी शसटहरु । 

पूिा त्याङ्क भिेको हिेक महहनाको 
माशसक प्रनतवेर्दन समय शभत्र 
नगिपाशिकामा प्रातत = १०० /१२ 
पूिा त्याङ्क भिेको हिेक महहनाको 
माशसक प्रनतवेर्दन अको महहनाको 
अन्द्त्यसम्म नगिपाशिकामा प्रातत = ५० 
/१२ 

(१.३) माशसक प्रत्येक महहनको सिै हिेक महहनाको पूणइ प्रगनत/गनतववचध 
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प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

अनुगमन 
पुश्स्तका समयमा 
पूिा भिेि 
अध्यावचधक 
गिको 

प्रगनत/गनतववचध माशसक अनुगमन 
पुश्स्तकामा अध्यावचधक गिे नगिेको 
। 

माशसक अनुगमन पुश्स्तकामा अध्यावचधक 
गिेको = १०० /१२ 
माशसक अनुगमन पुश्स्तका आँशिक रुपमा 
अध्यावचधक गिेको = ५० /१२ 

(१.४) स्वास््य 
संस्थाको वावषइक 
प्रगनत प्रनतवेर्दन 
तयाि गिेि 
िुझाएको 

स्वास््य संस्थाको गत आ.व.को. 
वावषइक प्रगनत प्रनतवेर्दन तयाि गिी 
श्रावण मसान्द्त शभत्र १ प्रनत 
नगिपाशिकामा पठाएको ि १ प्रनत 
स्वा.सं.मा िहेको 

वावषइक प्रगनत प्रनतवेर्दनसमय शभत्र 
नगिपाशिकामा प्रातत = १००  
वावषइक प्रगनत प्रनतवेर्दन पहहिो त्रमैाशसक 
शभत्र नगपाशिकामा प्रातत = ५०  

(१.५) स्वास््य 
संस्थाको 
गनतववचध, 
सुधािको िाचग 
न.पा.िाट आचथइक 
स्रोत िुटाएको 

स्वास््य संस्थाको िाचग 
नगिपाशिकाको स्रोतको ििेट प्रातत 
सम्िन्द्धी कागिात (मार्न्द्यूट, िैंक 
िके) ि उतत स्रोतिाट स्वा.सं.को 
ववकास/सुधाि गरिएको वा ििेट 
िुटाउने प्रयास गिेको 

नगिपाशिकाको स्रोतिाट स्वास्थय संस्था  
ववकास/सुधािमा उल्िेखनीय कायइ गरिएको 
= १००  
स्थानीय नगिपाशिकाको स्रोत प्रातत भई 
सर्दयुोग गनइ प्रयत्नशसि भएको ति 
कायाइन्द्वयन गनइ नसक्रकएको = ५०   
िुटाउने प्रयास गरिएको ति प्रातत नभएको 
= २५  

(१.६) आचथइक 
कािोवािको 
अशभिेख 
अध्यावचधक 
गिेको ि वावषइक 
रुपमा सामाश्िक  
पिीक्षण गिाएको 

स्वास््य संस्थाको रै्दननक आम्र्दानी 
खिइको हहसाि–क्रकताि र्दरुुस्त 
िाखेको 
सावइिननक सुनुवाई, सामाश्िक 
पिीक्षण प्रनतवेर्दन ि िेखा परिक्षण 
प्रनतवेर्दन 

आचथइक कािेिाि सम्िन्द्धी सिै अशभिेख 
अध्यावचधक गिेको ि वावषइक रुपमा 
सावइिननक सुनुवाई, सामाश्िक परिक्षण ि 
वावषइक िेखा परिक्षण गिाएको  
सवै गिेमा = १००   
कुनै र्दईुमात्र गिेमा = ७५ 
एउटा मात्र गिेमा = ५० ि  
कुनै पनन नगिेमा = ० 

(१.७) स्वास््य 
संस्था संिािन 
तथा व्यवस्थापन 
सशमनतको माशसक 
िैठक िसेको  

स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्िािन 
तथा व्यवस्थापन सशमनतको माशसक 
िैठक हिेक महहना सम्पन्द्न भएको, 
मार्न्द्यूट िाखखएको ि मूख्य–मूख्य 
ननणइय कायाइन्द्वयन गरिएको 

व्यवस्थापन सशमनतको माशसक िैठक 
सम्पन्द्न भएको,  मार्न्द्यूट िाखखएको ि 
मूख्य–मूख्य ननणइय कायाइन्द्वयन गरिएको = 
१०० /१२ 
कहहिेकाँही आवचयकता पर्दाइ मात्र िैठक 
गने गिेको (६वटा सम्म िसेको) = ५०  
वावषइक ३ वटा मात्र िैठक िसेको = २५  
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प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

(२) मात ृतथा नवशििु स्वास््य सेवा ि परिवाि ननयोिन सेवा 
(२.१) िाि पटक 
गभइवती िाँि 
गिाउने 
महहिाहरुको 
प्रनतित (प्रथम 
पटक िाँि 
गिाउने महहिाको 
तुिनामा) 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 
गभइवती िाँि िश्िष्टि 

९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
७०–८९ % प्रगनत = ७५  
५०–६९ % प्रगनत = ५०   
५० % भन्द्र्दा कम = २५  

(२.१) स्वास््य 
संस्थामा प्रसूनत 
गिाएको 
संख्या/प्रनतित 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 
गभइवती िाँि िश्िष्टि 

६० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
५०–६० % प्रगनत = ७५  
४०–५० % प्रगनत = ५०  
३९ % भन्द्र्दा कम = २५  

(२.३) परिवाि 
ननयोिनको 
अस्थायी साधन 
वपल्स,  
डडपोप्रोभेिा, 
र्न्द्म्तिान्द्ट ि 
आ.र्.यू.शस.डी.को 
हाि प्रयोगकताइ 
र्दि 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 
परिवाि ननयोिन सेवा िश्िष्टि 

६० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १०० 
५०–६० % प्रगनत = ७५  
४०–५० % प्रगनत = ५०  
३९ % भन्द्र्दा कम = २५  

(२.४) गाउँघि 
श्तिननक माशसक 
रुपमा सञ्िािन 
भएको संख्या  

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 

िाहै्र महहना सिै गाउँघि श्तिननक 
सञ्िािन गिेको = १००  
(िनत प्रनतित सञ्िािन गिेको छ त्यती 
नै प्रनतित पाउनेछ । िस्तै महहनामा ५ 
वटा गनुइ छ भने वषइमा ६० हुन्द्छ । यसमा 
६० वटा नै सञ्िािन भएमा १००  पाउनेछ 
यसै गिी सञ्िािन गनुइपने श्तिननकको 
सँख्या सँग तुिना गिी गणना गने । 

(२.४) खोप स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत िाहै्र महहना सिै खोप श्तिननक सञ्िािन 
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प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

श्तिननक माशसक 
रुपमा सञ्िािन 
भएको संख्या  

प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 

गिको = १००  
(िनत प्रनतित सञ्िािन गिेको छ त्यती 
नै प्रनतित पाउनेछ । िस्तै महहनामा ५ 
वटा गनुइ छ भने वषइमा ६० हुन्द्छ । यसमा 
६० वटा नै सञ्िािन भएमा १००  पाउनेछ 
यसै गरि सञ्िािन गनुइपने श्तिननकको 
सँख्या सँग तुिना गिी गणना गने । 

(३) िाि स्वास््य सेवा 
(३.१) खोप 
सेवाको प्रगनत 
प्रनतित 
(डड.वप.हट.–हेपबि–
हहव३) 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 
खोप िश्िष्टि 

९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५  
७०–७९ % प्रगनत = ५०   
७० % भन्द्र्दा कम = २५  

(३.२) पूणइ खोप 
पाउने 
िाििाशिकाको 
प्रनतित  

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3) 
खोप िश्िष्टि 

पूणइ खोप पाउनु पने िाििाशिकाहरुको 
अनुपातमा  
९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५  
७०–७९ % प्रगनत = ५०   
७० % भन्द्र्दा कम = २५  

(३.३) २ महहना 
रे्दखख ५ वषइ 
उमेिका 
झाडापखािा 
िागेका नयाँ 
वविामीहरु मध्ये 
ििववयोिन 
भएका वविामीको 
अनुपात 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन  
(DHIS2, HMIS 9.3) िश्िष्टि 

ििववयोिनका वविामीको अनुपात घटाउने 
िक्ष्यको तुिनामा 
९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५   
७०–७९ % प्रगनत = ५०  
७० % भन्द्र्दा कम = २५  

(३.४) २ महहना 
रे्दखख ५ वषइ 
सम्मका स्वास 
प्रचवास सम्िन्द्धी 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन  

९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५  
७०–७९ % प्रगनत = ५०  
७० % भन्द्र्दा कम = २५  
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प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

नयाँ वविामीहरु 
मध्ये ननमोननया 
भएका वविामीको 
अनुपात 

(DHIS2, HMIS 9.3) िश्िष्टि 

(३.५) पाँि वषइ 
मुननका 
िाििाशिकाहरुको 
िदृ्चध अनुगमन 
कभिेि प्रनतित 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन  
(DHIS2, HMIS 9.3) िश्िष्टि 

७० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
६०–७० % प्रगनत = ७५  
५०–६९ % प्रगनत = ५०   
५० % भन्द्र्दा कम = २५  

(४) सरुवा िोगहरुको िोकथाम ि ननयन्द्त्रण सम्िन्द्धी सेवा 
(४.१) क्षयिोगका 
वविामीहरुको पिा 
िगाएको र्दि 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन 
(DHIS2, HMIS 9.3)  िश्िष्टि 
प्रयोगिािा िश्िष्टि (वैकल्पीक) 

९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५  
७०–७९ % प्रगनत = ५०  
७० % भन्द्र्दा कम = २५  

(४.२) क्षयिोगका 
वविामीहरुको 
उपिाि सफि 
भएको र्दि 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3)  िश्िष्टि 
क्षयिोग उपिाि िश्िष्टि 

९० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
८०–९० % प्रगनत = ७५  
७०–७९ % प्रगनत = ५०  
७० % भन्द्र्दा कम = २५  

(५) उपिािात्मक सेवा ि ननःिुल्क स्वास््य सेवा 
(५.१) स्वास््य 
संस्थाको िक्ष्य 
मध्ये स्वास््य 
संस्थािाट उपिाि 
सेवा पाएका नयाँ 
वविामीहरुको 
प्रनतित 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
माशसक अनुगमन पुश्स्तका 
ओ.वप.डड. सेवा िश्िष्टि 
माशसक प्रगनत प्रनतवेर्दन (DHIS2, 
HMIS 9.3)िश्िष्टि 

४० % भन्द्र्दा िढी प्रगनत = १००  
३०–४० % प्रगनत = ७५  
२०–३९ % प्रगनत = ५०   
२० % भन्द्र्दा कम = २५  

(५.२) आपूनत इ 
सूिना 
व्यवस्थापनको 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
आपूनत इ सूिना व्यवस्थापन (LMIS) 

पूिा त्याङ्क भिेको (LMIS)  त्रमैाशसक 
प्रनतवेर्दन समय शभत्र 
गाउँ/नगिपाशिकामामा प्रातत = १०० /४ 
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प्रमुख प्रनतफि 
क्षेत्र ि सूिक 

मापनसुिक(अविोकन गने, रुिु 
गने) 

मापर्दण्ड 

त्रमैाशसक 
प्रनतवेर्दन पूिा 
भिेि समयमा 
िुझाएको 

को त्रमैाशसक प्रनतवेर्दन 
श्िन्द्सी खाता िश्िष्टि 

पूिा त्याङ्क भिेको (LMIS)  त्रमैाशसक 
प्रनतवेर्दन अको महहनाको अन्द्त्यसम्म 
गाउँ/नगिपाशिकामामा प्रातत = ५० /४ 

(५.३) 
अत्यावस्यक्रकय 
(Key 
Combodity) 
तथा सूचिकृत 
औषधीको स्टक 
आउट भए–
नभएको 

स्वास््य संस्थाको वावषइक प्रगनत 
प्रनतवेर्दन  
आपूनत इ सूिना व्यवस्थापनको 
त्रमैाशसक (LMIS) प्रनतवेर्दन 
श्िन्द्सी िश्िष्टि, प्रयोग गिेको माग 
फािम, र्दाखखिा रिपोटइ, हस्तान्द्तिण 
फािम 

सूचिकृत औषधीहरु कुनै पनन महहनामा 
स्टक आउट नभएको = १००  
सूचिकृत औषधीहरु मध्ये कुनै एउटा 
औषधी एक महहना मात्र स्टक आउट 
भएको = ५०   
र्दईु वा र्दईु भन्द्र्दा िढी औषधी स्टक आउट 
भएको = ०  

(६) स्वास््य प्रवद्र्धनात्मक सेवा 

(६.१) स्वास््य 
संस्था शभत्र ि 
िाहहि  
सिसफाईको 
अवस्था 

स्वास््य संस्था शभत्रको सिसफाईको 
अवस्था अविोकनः वविामी िाँि 
कक्ष, उपिाि कक्ष, घाउ सफा गने 
कक्ष, भण्डाि कक्ष, िाहहिी वाताविण 
िौिािय, पानीको धािा ि वविामी 
प्रनतक्षािय आहर्द । 

ननरे्दशिका अनुसाि पूणइ रुपमा सिसफाई 
भएकोमा = १००  
सामान्द्य रुपमा मात्र सफा =५० ि 
सि–सफाईमा धेिै ध्यान हर्दनुपने रे्दखखएमा 
=  २५  

 

 
नोटःयी सि ैसूिकहरुको वािेमा कायइ सम्पार्दनको मूल्याङ्कन गर्दाइ उपिोतत मापर्दण्ड अनसुाि उल्िेखखत सम्िन्द्धीत प्रनतवेर्दन तथा 

िश्िष्टिहरु रुिु गिेि ि वस्तु श्स्थनतको अविोकन गिेि मात्र मापन गनुइ पर्दइछ । 


